ESTATUTOS DE LA CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE

TRANSFORMACION, SEGUN REFORMA DE ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA DEL 6 DE DICIEMBRE DE 2005.

CAPITULO |

PERSONALIDAD JURIDICA, DOMICILIO Y CIRCUNSCRIPCION

ARTICULO 1.- La Camara Nacional de la Industria de Transformacioén, es una institucion de
interés publico, autbnoma, con personalidad juridica y patrimonio propios, constituida para
los fines sefalados en el Articulo 5° de estos Estatutos y articulo 7 de la Ley de Camaras
Empresariales y sus Confederaciones.

ARTICULO 2- Integran la Cémara Nacional de la Industria de Transformacion las

empresas, ya sean personas fisicas o0 morales, que realicen actividades empresariales y que
manifiesten su interés de participar en la Institucién, en cualesquiera de las categorias
sefialadas en el Articulo 8°. de estos Estatutos.

ARTICULO 3.- El domicilio de la Cadmara Nacional de la Industria de Transformacién seréa la
Ciudad de México, comprendida por el Distrito Federal y los Municipios Conurbados y podra
establecer Delegaciones y Representaciones en cualquier parte de la Republica Mexicana o
en el extranjero, segun acuerdo del Consejo Directivo.

ARTICULO 4.- La Camara Nacional de la Industria de Transformacién tendra jurisdiccion en
toda la Republica Mexicana, con excepcion de las circunscripciones que corresponden a las
Céamaras Regionales de la Industria de Transformacion de los Estados de Jalisco y Nuevo
Leon.

CAPITULO I
DEL OBJETO DE LA INSTITUCION
ARTICULO 5.- La Camara Nacional de la Industria de Transformacion tiene como objeto:

l.- Representar, promover y defender los intereses generales de la industria de
transformacion, anteponiendo el interés publico sobre el privado;

Il.- Ser 6rgano de consulta y colaboracion del Estado y de los tres niveles de Gobierno,
para d disefio, divulgacion y ejecucion de las politicas, programas e instrumentos que

faciliten el fomento y la expansién de la actividad econémica nacional,

lll.- Promover y fomentar la participacion gremial, asi como las actividades y desarrollo
de sus empresas afiliadas;

IV.- Defender los intereses particulares de las empresas afiliadas, a solicitud expresa de
éstas, en los términos de estos Estatutos;



V.- Operar, con la supervision de la Secretaria, el Sistema de Informacion Empresarial
Mexicano (SIEM), en los términos de la Ley de Camaras Empresariales y sus

Confederaciones y demdés disposiciones aplicables;

VI.- Actuar como mediadora, arbitro, perito o sindico, nacional e internacionalmente,

respecto de actos relacionados con las actividades que representa, en términos de la
legislacion aplicable y la normatividad que para tal efecto se derive de la Ley;

VII.- Prestar los servicios publicos concesionados por el Estado, por los tres niveles de
Gobierno o por alguno de ellos, destinados a satisfacer necesidades de interés general
relacionados con la industria, o bien, los determinados en estos Estatutos en beneficio de
sus afiliados;

VIll.-Ejercitar el derecho de peticion, haciendo las representaciones necesarias ante las
autoridades, cabildear y solicitar de ellas, segun el caso, la expedicion, modificacion o
derogacion de las leyes y disposiciones administrativas que afecten a las actividades
empresariales que la constituyan;

IX.- Estudiar, promover y operar los sistemas que conduzcan a mejorar las relaciones entre
patrones y trabajadores, a fin de lograr un mejor entendimiento entre los mismos;

X.- Estudiar, promover y operar las medidas convenientes para facilitar los procesos de
formacion y capacitacion de los recursos humanos del sector productivo;

Xl.- Estudiar, promover y operar los sistemas de seguridad social mas adecuados para los
sectores que representa,;

Xll- Estudiar, promover y operar los esquemas de estimulo que requieran las empresas
afiliadas en su concurrencia al mercado interior y exterior, asi como colaborar con las
autoridades en las negociaciones comerciales internacionales.

Xlll.- Promover, participar y organizar ferias y exposiciones, ya sean de caracter nacional o
internacional;

XIV.- Estudiar y promover la adopcion de acciones
orientadas a medir e incrementar la productividad en las empresas afiliadas;

XV.- Promover y operar programas orientados a estimular la canalizacion de recursos
financieros en favor de las empresas afiliadas;

XVI.- Identificar, apoyar y realizar actividades vinculadas con el desarrollo de nuevas
tecnologias;

XVII.- Propiciar la integracion entre las pequefias y medianas empresas con las grandes
empresas; y



XVIIl.- Colaborar con el Servicio de Administracion Tributaria, emitiendo opinién
respecto de los Sectores que deben integrar el Padrén de Sectores Especificos,
proporcionandole la informacion estadistica que requiera para la incorporacion de
Contribuyentes a dicho Padrén;

XIX.- Colaborar con la Secretaria en la evaluacion y emisiéon de certificados de origen
de exportacion, de conformidad con las disposiciones aplicables previa autorizacion
de la dependencia competente;

XX.- Participar con el gobierno en el disefio y divulgacién de las estrategias de
desarrollo socioeconémico;

XXI.- Promover, orientar e impartir capacitacion sobre la realizacién de toda clase de
tramites administrativos obligatorios ante toda clase de autoridades administrativas
con las que se pueda tener ingerencia por virtud de la actividad empresarial e
industrial que desempefan sus afiliados, con la finalidad de generar una cultura
social de responsabilidad y observancia de la legislacion que regulan sus actividades
como sector productivo;

XXII.- Llevar a cabo las demas actividades que se deriven de su naturaleza, de sus estatutos
y las que les sefialen otros ordenamientos legales.

CAPITULO 1l
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 6.- Seran afiliados de la Camara Nacional de la Industria de Transformacion
todas las empresas, ya sean personas fisicas o morales, que expresen su voluntad de
afiliarse, en los términos de lo dispuesto por el articulo 17 de la Ley de Camaras
Empresariales y sus Confederaciones.

ARTICULO 7.- Las empresas, ya sean personas fisicas o morales de la circunscripcién y
giro que representa la Camara Nacional de la Industria de Transformacion, aun cuando se
registren al Sistema de Informacion Empresarial Mexicano, no tendran los derechos ni se les
impondran las obligaciones establecidas en los estatutos en favor de sus afiliados, a menos
de que se afilien a la institucion conforme a las bases y términos definidos por el Consejo
Directivo.

ARTICULO 8.- Los afiliados de la Camara tendran el caracter de activos. Aquellos afiliados
cuyo domicilio se encuentre fuera de las circunscripcibn o giro que correspondan a la
Camara, tendran el caracter de incorporados. Asimismo, podra existir un grupo de
miembros honorarios cooperadores.

ARTICULO 9.- Son afiliados activos las empresas, ya sean personas fisicas o morales que,
al realizar actividades empresariales en los giros y circunscripcion autorizados a la Camara
Nacional de la Industria de Transformacion, anualmente paguen las cuotas de afiliacion



correspondientes, ya sea en las oficinas centrales de la Camara, en las Delegaciones o
representaciones que ésta establezca.

ARTICULO 10.- Son afiliados incorporados las empresas, ya sean personas fisicas o
morales que, al estar fuera de la circunscripcion o giro de la Camara, se inscriban en ella, a
fin de utilizar sus servicios o0 ayudar a su desarrollo y efectien el pago de la cuota anual que
al efecto fije el Consejo Directivo, ya sea en las oficinas centrales de la Camara, en las
delegaciones o representaciones que ésta establezca.

ARTICULO 11.- Son miembros honorarios cooperadores aquellas personas fisicas o
morales que, siendo o sin ser sociedades mercantiles, deseen utilizar los servicios de la
Céamara o ayudar al desarrollo de las labores de ésta y paguen voluntariamente. Al efecto,
presentardn una solicitud a la Camara para su admision y pagaran la cuota anual que al
efecto fije el Consejo Directivo, ya sea en las oficinas de la sede nacional de la Camara, en
las delegaciones o representaciones que ésta establezca.

ARTICULO 12- Las cuotas a cargo de los afiliados podran ser:

1.- Cuota de alta y actualizacion al Sistema de Informacién Empresarial Mexicano, la cual
sera determinada por la Secretaria de Economia, en los términos del Articulo 6°, fraccion VI,
de la Ley de Cadmaras Empresariales y sus Confederaciones.

2.- Cuota Anual de afiliacién, que tendra por objeto contribuir al sostenimiento de la
Institucion, la cual sera fijada por el Consejo Directivo conforme a las politicas generales
establecidas por la Asamblea General.

3.- Cuota extraordinaria, que sera la aprobada por el Consejo Directivo, con objeto de cubrir
los gastos de caracter especial que previamente también haya autorizado el Consejo
Directivo.

Si la cuota extraordinaria excediere del importe de la cuota anual de afiliacién, el Consejo
Directivo deber& obtener por escrito la aprobacion del 60 por ciento de los Presidentes de
las Ramas Industriales y Delegaciones de la Camara, quienes por la via directa, correo
certificado 0o mensajeria con acuse de recibo, deberan contestar la solicitud respectiva
dentro de los 30 dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha del acuerdo del
Consejo; entendiéndose que si no lo hacen en ese plazo, se consideraran conformes con el
monto de la cuota extraordinaria propuesta. Al comunicarse a estos Directivos la cuota
extraordinaria, para el efecto de que resuelvan sobre la peticion del Consejo Directivo, se les
transcribird integramente el presente articulo.

ARTICULO 13.- La cuota anual de afiliacion la cubrirdn los afiliados durante el primer

trimestre de cada afio, de acuerdo con las politicas generales aprobadas por la Asamblea
General, correspondiéndole al Consejo Directivo establecer las bases y montos para cada

ejercicio.

Los afiliados podran optar por cubrir su cuota anual de afiliacion en parcialidades, siempre
que hayan pagado puntualmente sus cuotas en los 2 ultimos ejercicios de la Camara.



Los afiliados que hubiesen optado por el sistema de pago en parcialidades y se rezaguen en
alguno de sus pagos durante un lapso superior a 30 dias, se le suspenderan en sus

derechos, en tanto se pongan al corriente de sus cuotas.

Los afiliados que cubrieren su cuota durante el mes de Enero, en una sola exhibicién,
obtendran un descuento que anualmente definira el Consejo Directivo.

Las cuotas que no sean cubiertas en los plazos convenidos tendran un recargo derivado de
los gastos de cobranza que fijara el Consejo Directivo.

La cuota minima de afiliacion en todo el pais serd de $1,200.00 pesos anuales y se
actualizard de acuerdo a las modificaciones oficiales al salario minimo general o al
porcentaje de la inflaciébn anual, el que resulte mayor. El Consejo Directivo definira las
cuotas aplicables a las Delegaciones y a los afiliados en la Sede Nacional, de acuerdo a las
bases y montos para cada ejercicio. Las Mesas Directivas de las Delegaciones definiran las
cuotas aplicables en ellas, de acuerdo a las bases y montos para cada ejercicio.

El Consejo Directivo y las Mesas Directivas de las Delegaciones podran fijar en sus
circunscripciones, en apoyo a la microindustria, personas fisicas y morales; una cuota
minima menor a la fijada en el parrafo anterior, esta cuota debera especificar la actividad
industrial a la que se permite este beneficio, constar en el acta que al efecto se levante y
sefalar en el recibo correspondiente, que para tener derecho a voto debera estar al corriente
en sus pagos.

Ser4d el Consejo Directivo, escuchando la opinion de la Comision de Organizacion y
Presupuesto, la Unica instancia autorizada para rebajar o autorizar retrasos o pagos a plazo
de las cuotas de las Delegaciones y en casos extraordinarios condonarlas, esta atribucién
incluye a empresas afiliadas en la Sede Nacional. Las Mesas Directivas de las Delegaciones
tendran esta Ultima atribucion en los casos de sus empresas afiliadas. Las resoluciones que
se tomen en este sentido deberan constar en el Acta que al efecto se levante.

ARTICULO 14.- Los miembros honorarios cooperadores cubriran durante el tiempo que
conserven ese caracter, el 50 por ciento de las cuotas que marca el Articulo 13 de los
presentes Estatutos.

ARTICULO 15.- Los afiliados activos e incorporados que se encuentren al corriente de sus
cuotas, tendran los siguientes derechos:

l.- Participar en las sesiones de la Asamblea General y en las reuniones de afiliados de las
Ramas Industriales o Delegaciones a que pertenezcan, por si 0 a través de un
representante;

Il.- Votar por si o a través de un representante debidamente acreditado, y poder ser electos
miembros del Consejo Directivo, de las Mesas Directivas de las Ramas Industriales o de las
Delegaciones, asi como desempefiar otros cargos directivos y de representacion;



lll.- Concurrir con voz y voto a la Asamblea de laRama Industrial o de la Delegacion a la que
pertenezcan o que hayan aceptado ser asignados;

IV.- Utilizar los servicios de la Camara, gozando de los precios preferenciales aplicables;

V.-Someter a consideracion de los 6rganos de la Camara los actos u omisiones que en su
concepto sean contrarios a los Estatutos;

VI.- Presentar verbalmente o por escrito ante los 6rganos directivos que corresponda,
proposiciones, comunicaciones o quejas en lo que concierne a los intereses generales de la
industria, a los de la Rama Industrial o Delegacion a que pertenezcan o a sus legitimos
intereses;

VIl.- Solicitar la proteccion y ayuda de la Camara en defensa de sus legitimos intereses,
relevando a la Cadmara del resultado de las gestiones que a su hombre se realicen;

VIII.- Solicitar de la Camara, que desempefie las funciones de arbitro o arbitrador en los
términos definidos por los Estatutos;

IX.- Los demds que establezca la Ley, su Reglamento y estos Estatutos.

ARTICULO 16.- En caso de que los afiliados se encuentren en mora respecto al pago de
sus cuotas ordinarias o extraordinarias, quedaran automaticamente suspendidos en los
derechos a que se refieren las fracciones I, Il, 1l y IV del Articulo anterior.

ARTICULO 17.- Los afiliados con categoria de incorporados tendran los derechos a que se
refiere el Articulo 15 de estos estatutos, limitados Unicamente en los términos del Articulo 23
de la Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones y de los Articulos 34, 54, 65,
67, 83 y 110 de estos Estatutos.

ARTICULO 18.- Los miembros honorarios cooperadores tendran los derechos a que se
refiere el Articulo 15, fracciones IV, V, VI, VIl y VIl de estos Estatutos.

ARTICULO 19- Son obligaciones de los afiliados:
.- Contribuir al sostenimiento de la Camara,;

Il.- Cumplir las resoluciones de la Asamblea General y demas organos directivos de la
Camara, adoptadas conforme a la Ley, su Reglamento y estos Estatutos;

lll.- Desempefar las comisiones y representaciones que la Camara les confie y que ellos
acepten;

IV.- Informar por escrito a la Presidencia de la Camara, con la oportunidad que le sea
solicitado, sobre el resultado de las comisiones o representaciones para las cuales hayan
sido designados por la Camara; y



V.- Las demas que establezca la Ley, su Reglamento y estos Estatutos.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en las fracciones Il y IV de este Atrticulo,
daran lugar a la remocion del cargo del afiliado de que se trate.

ARTICULO 20.- Los afiliados que cesen parcial o totalmente en sus actividades, cambien de

nombre, de giro, de razén social o de domicilio, deberdn manifestarlo asi a la Camara, por
escrito, dentro del término de 2 meses después de darse tal situacion.

ARTICULO 21- La calidad de afiliado se pierde por:
l.- Cierre de la negociacion de la empresa afiliada;

Il.- Falta de pago de la cuota anual de afiliacion y de cuotas extraordinarias aprobadas por el
Consejo Directivo;

lll.- Usar en los negocios practicas contrarias al decoro industrial, comercial o de servicios;

IV.- Llevar a cabo actos contrarios a los intereses generales de la Industria, al buen nombre
de la Cémara, al prestigio y buen nombre del Presidente, o tener antecedentes
comprobables de haber realizado acciones con esas caracteristicas.

V.- Utilizar el nombre de la Camara para lucrar u obtener beneficios personales.

ARTICULO 22.- La determinacion por la cual se prive a un afiliado de su calidad de tal,
como resultado de la aplicacién de las fracciones Il y IV del articulo anterior, se tomara
necesariamente por el Consejo Directivo, por el voto de cuando menos las tres cuartas
partes de los consejeros que concurran a la sesion en que se adopte dicha determinacion,
teniendo el afiliado derecho a ser oido en defensa.

CAPITULO IV
AFILIACION

ARTICULO 23.- La afiliacion voluntaria ante la Camara se podra efectuar en las oficinas que
tenga la Institucion en la Sede Nacional de la Ciudad de México, Distrito Federal, Municipios
Conurbados, en las Delegaciones, Subdelegaciones o Representaciones que establezca en
diversas regiones del pais, segun corresponda a su domicilio social.

La solicitud de afiliacién es distinta a la que se hace referencia en la Ley de Camaras
Empresariales y sus Confederaciones, como resultado de la constitucién del Sistema de

Informacion Empresarial Mexicano.

ARTICULO 24.- Es facultad de la Camara, exigir con la solicitud de afiliacion, que se
anexe documentacion con la que se demuestre la actividad empresarial del
solicitante, como la inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes u otro



documento idoneo, La solicitud se formulara por duplicado. Cuando se efectle en las
Delegaciones se haré por triplicado, y se remitira un ejemplar a la sede nacional.

ARTICULO 25.- La Camara velara por el uso adecuado de la informacion contenida en el
formato de afiliacién, a efecto de que sea utilizada Unicamente con fines estadisticos,
promocionales o para favorecer los intereses generales del sector.

ARTICULO 26.- El Consejo Directivo definira el tipo de datos que se solicitaran a las

empresas para su afiliacion, mismos que deberan ser complementarios a los que se
requieren en el registro al Sistema de Informacion Empresarial Mexicano.

ARTICULO 27.- Ademés de los datos a que se refiere el articulo anterior, la Camara podra
solicitar informacién adicional, con la finalidad de hacer diagndsticos, encuestas o distintos
estudios de interés para los diferentes sectores que representa.

ARTICULO 28.- Cuando una empresa, ya sea persona fisica o0 moral, sea propietaria de una
0 mas sucursales en la Republica Mexicana, podra optar por afiliarse en una o varias
oficinas y/o Delegaciones de la Camara. Cada uno de estos registros se considerara de
manera independiente, debiendo cubrir sus cuotas anuales de afiliacién u otras cuotas, en
los términos que fije el Consejo Directivo o Delegaciones conforme a los presentes
Estatutos, evaluando para tal efecto el tamafio del establecimiento a partir de sus cifras de
ventas y/o personal ocupado. Para ocupar el cargo de Presidente u otro cargo en una Rama
Industrial o Delegacién debera cubrir su cuota en la sede correspondiente.

CAPITULO V
DEL SISTEMA DE INFORMACION EMPRESARIAL MEXICANO.

ARTICULO 29.- Los afiliados activos de la Camara Nacional de la Industria de
Transformacion, deberan proporcionar todos los datos necesarios e informacion actualizada
a la Camara, para que ésta dé cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Camaras

Empresariales y sus Confederaciones, respecto a las obligaciones que se imponen a las
empresas de proporcionar informacién al Sistema de Informacién Empresarial Mexicano.

La inscripcion y registro al Sistema de Informacion Empresarial Mexicano de las
empresas cuyo giro y circunscripcion corresponda a la Camara, incluida la
actualizacion anual, se hara en términos de lo dispuesto por la Ley, Reglamento de la
misma, Estatutos y Reglas de Operacion del Sistema de Informacién Empresarial
Mexicano, aplicables.

La informacién y operacion de dicho Sistema, sera de interés publico, y no hara prueba ante
autoridad administrativa o fiscal, en juicio o fuera de él.

ARTICULO 30.- El Consejo Directivo determinara las Delegaciones que, al contar con los
recursos materiales, humanos y técnicos necesarios, podran ser facultadas para apoyar en
su circunscripcion la operacién de alta y actualizacion al Sistema de Informacion Empresarial
Mexicano.



Las Delegaciones autorizadas deberan operar el Sistema en los términos de la Ley de
Céamaras Empresariales y sus Confederaciones, sus reglamentos y estos Estatutos, ademas
de que deberan cumplir los procedimientos aprobados por el Consejo Directivo.

ARTICULO 31.- Las Delegaciones que no cumplan con lo previsto en el articulo anterior,

previo acuerdo del Consejo Directivo, podran ser relevadas de las facultades de operar el
registro ante el Sistema de Informacién Empresarial Mexicano.

Para acordar lo conducente, el Consejo Directivo revisara preponderantemente las
infracciones previstas en el Titulo Quinto, articulo 38, fraccién Il de la Ley de Camaras
Empresariales y sus Confederaciones, la omisibn o retraso del entero de recursos
correspondiente a la Confederacion en los términos del articulo 18 fraccion XIX de la misma
Ley, el retraso, omision o descuido en la entrega de los formatos de alta o actualizacién al
Sistema debidamente requisitados, y el descuido o falta de control de los recibos de pago de
la tarifa de alta y actualizacion al Sistema, conforme a los procedimientos descritos en el
articulo anterior.

Correspondera al Consejo Directivo definir la forma en que se operara el proceso de alta y
actualizacion ante el Sistema de Informacion Empresarial Mexicano, en aquellas regiones en
las que la Delegacion fuera relevada de esta facultad.

CAPITULO VI
DE LAS RAMAS INDUSTRIALES DE LA CAMARA

ARTICULO 32.- Las industrias afiliadas a la Camara se agruparan en Ramas Industriales,
segun sea su actividad preponderante, para lo cual deberan manifestarlo en el formato de
afiliacion anual y tendran voz y voto en la Rama Industrial que corresponda a su actividad.
Podran agruparse en otras Ramas Industriales con las que tengan actividades afines, con
VOZ pero sin voto.

ARTICULO 33.- Para que se constituya una Rama Industrial, es necesario que un minimo
de veinte empresas afiliadas a la Cadmara, de un mismo giro industrial o el treinta por ciento
de las industrias representativas de esa actividad en la circunscripcién de la sede nacional,
solicite por escrito la autorizacion del Consejo Directivo para celebrar su Asamblea
Constitutiva. En caso de que ese grupo de industrias pertenezca a otra u otras Ramas
Industriales en funcionamiento, se consultara su opinion; de ser negativa ésta, el Consejo
Directivo citara a las partes y resolvera lo procedente. Aprobada la solicitud, el Presidente de
la Camara convocara a la Asamblea Constitutiva de acuerdo con las formalidades fijadas por
estos Estatutos para la celebraciéon de Asambleas de Ramas Industriales.

Como excepcion, el Consejo Directivo podra autorizar la creacion de una Rama Industrial,
con un namero menor de empresas, cuando se justifique la importancia sectorial.



ARTICULO 34.- Las Ramas Industriales elegiran cada afio, en Asamblea Anual Ordinaria,

un Presidente, Consejeros Representantes en el Consejo Directivo y Delegados ante las
Asambleas Generales de la Camara, conforme a las siguientes bases:

I.-El o los candidatos propuestos para Presidente, al igual que los Consejeros
Representantes en el Consejo Directivo y los Delegados ante las Asambleas Generales de
la Camara, deberdn estar dedicados personalmente a la actividad empresarial que
corresponda a la Rama Industrial; ser los duefios, accionistas o tomar parte directa en su
administracion, haber pagado las cuotas que se establecen en los articulos 12 y 13 de estos
Estatutos, en los plazos y bajo los criterios establecidos por éstos. En caso de que la
persona fisica designada dejare de prestar sus servicios en alguna empresa de la rama
correspondiente, autométicamente dejara de ser miembro de la Directiva de la Rama
Industrial, ademas de perder la representacién ante los 6rganos mencionados;

Il.- Se procurard que estas personas fisicas representen al mayor nimero de actividades
empresariales que comprenda la Rama Industrial, por lo que el afiliado no podra tener
varios cargos en la Mesa Directiva de las Ramas Industriales.

lIl.- En ningun caso, una persona podra representar a mas de una Rama Industrial;

IV.- Los empresarios que sean electos entraran en funciones inmediatamente después de su
eleccion.

V.- La eleccion debera hacerse en forma individual, y la emision del voto, deberd hacerse en
forma secreta.

En ese mismo acto, el Presidente electo designara una Mesa Directiva compuesta por un
maximo de 6 Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero, y las demas personas
designadas, tendran el caracter de Vocales, quienes estaran sujetos a lo establecido en las
fracciones | a V de este articulo. A los Vicepresidentes y los Vocales se les deberan asignar
funciones especificas, preferentemente orientadas hacia labores de afiliacion, promocion de
servicios y vinculacion de los socios a nivel nacional e internacional. Los industriales electos
y designados, en la asamblea, formaran la Mesa Directiva de la Rama Industrial.

El proceso de eleccion de los Presidentes de Ramas Industriales, requerira del registro de
candidatos ante el Secretario Nacional de la Camara, mismo que podra realizarse 30 dias
naturales antes de la fecha de celebracion de la Asamblea Anual Ordinaria de la Rama
Industrial, o bien, podran registrarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de la
Convocatoria respectiva. Solo en el supuesto de que no exista registro de candidato alguno
en el momento de la celebracién de la Asamblea, podran presentar su registro de candidato
a la Presidencia de la Rama Industrial, las personas interesadas, que cumplan los requisitos
exigidos por los Estatutos, y para el caso de que no exista ningun registro de candidato, o
haya un candidato Unico que no cumpla los requisitos Estatutarios, o ninguno de los
candidatos los cumplan, la Asamblea mediante el ejercicio del voto secreto a que se refiere
el articulo 41 de los estatutos elegira al Presidente, consignando las circunstancias en el
Acta que al efecto se levante, a fin de que el Consejo Directivo o la Presidencia Nacional de
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la Camara con la aprobacién de dicho érgano, emita el dictamen o resolucion mas apropiada
a los fines y buen funcionamiento de la rama industrial.

ARTICULO 35.- El Presidente sera suplido en sus faltas temporales o definitivas, por alguno
de los Vicepresidentes, segun orden de su designacion, éstos por el Secretario y éste a su
vez por el que le siga en orden de designacion.

ARTICULO 36 La Asamblea Anual Ordinaria de la Rama Industrial elegira:

I.- Dos Consejeros Propietarios y dos Consejeros Suplentes para el Consejo Directivo de la
Céamara y del Sector Industrial de su actividad preponderante; preferentemente el Presidente
de la Rama Industrial, podra ser uno de los Consejeros Propietarios, quienes ademas de las
obligaciones propias de su cargo, llevaran ante el Consejo Directivo, todos aquellos asuntos
gue les sean encomendados por la Rama Industrial que representan, debiendo informar a
dicha Rama Industrial los acuerdos del Consejo.

En el caso de que la Rama Industrial pertenezca a dos o mas Sectores Industriales, podra
designar a dos Representantes Propietarios y dos Suplentes ante dichos Sectores
Industriales, que podran o no ser los Consejeros.

Cuando se trate de Sectores Industriales distintos al de su actividad preponderante, los
Representantes tendran las mismas obligaciones que los Consejeros en el sentido de
informar a la Rama Industrial de los acuerdos que tomen él o los Sectores Industriales;

Il.- A cinco Delegados ante la Asamblea Anual Ordinaria y ante las Extraordinarias que se
celebren durante el ejercicio inmediato siguiente, debiendo recaer estas designaciones
preferentemente en los Consejeros Propietarios y Suplentes.

lll.- Al Presidente de la Rama Industrial en los términos del articulo 34.

ARTICULO 37.- Los miembros de la Mesa Directiva de cada Rama Industrial, duraran en
su cargo un afio y podran ser reelectos o designados, segun el caso para el mismo
cargo en dos ocasiones por un afio mas, cada una en forma consecutiva y para poder
ocupar nuevamente el mismo cargo, deberan dejar transcurrir un periodo minimo de
tres afios, excepto el Secretario que podra ser reelecto o designado cuantas veces
sea necesario. Los miembros electos como Consejeros Propietarios y Suplentes del
Consejo Directivo de la Camara so6lo duraran en estos cargos dos afios y no podran ser
reelectos para el periodo inmediato siguiente, es decir, deberan dejar transcurrir un
periodo minimo de dos afios, antes de ocupar nuevamente el mismo cargo.

ARTICULO 38.- Las Ramas Industriales de la Camara seran autbnomas en su

funcionamiento interno, pero en los casos en que alguna determinacién o acuerdo de una
Rama Industrial, afecte los intereses de otra u otras, el acuerdo se someterda a la

consideracion del Sector Industrial correspondiente, si las Ramas Industriales interesadas
pertenecen a uno solo de ellos.
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Si dicho Sector Industrial no logra un acuerdo satisfactorio, o bien, si las Ramas Industriales
pertenecen a diferentes Sectores Industriales, el acuerdo o determinacion sera sometido
directamente a conocimiento de la Presidencia Nacional de la Camara, la que procurara
avenir a las Ramas Industriales interesadas.

De no llegarse a un entendimiento, la cuestion debera ser planteada ante el Consejo
Directivo, el que oira a las Ramas y Sectores Industriales interesadas, al Presidente del
Sector Industrial correspondiente y al Vicepresidente Nacional de Ramas y Sectores
Industriales y dictaminara, haciendo prevalecer siempre los justos y legitimos intereses de
las empresas que integren a dichas Ramas Industriales, la resolucion sera definitiva e
inapelable, en los términos de estos estatutos.

En el caso de que alguna determinacién o acuerdo de una Rama Industrial, afecte a los
intereses de las empresas afiliadas en general, antes de ser desahogada, debera ser
sometida a la consideracion del Corsejo Directivo de la Camara. De no observarse esta
disposicion, la Rama Industrial podra ser privada por el propio Consejo Directivo, de su
facultad de representar a las empresas afiliadas dentro de la misma Camara, en forma
provisional o definitiva, segunla gravedad del problema.

ARTICULO 39.- La convocatoria a Asambleas Anuales Ordinarias o Extraordinarias de
Ramas Industriales se realizar4d con cuando menos diez dias habiles de anticipacion a la
fecha en que debera efectuarse la Asamblea. La convocatoria se enviard por correo o
cualesquiera otro medio que asegure la recepciéon de la informacién, a cada uno de los
afiliados al corriente de sus cuotas, o0 si se prefiere, se har4d una publicaciéon de la
Convocatoria, en algun periédico de amplia circulacion.

ARTICULO 40.- Las Asambleas Ordinarias o las Extraordinarias de las Ramas Industriales
gue se acuerden, se celebraran en primera convocatoria con una asistencia no menor del
cincuenta y uno por ciento de sus miembros y en segunda convocatoria con el numero de
afiliados que concurran. En caso de que no se verifique la Asamblea en primera
convocatoria, se podra celebrar en segunda convocatoria después de 30 minutos. El voto

debera ser secreto cuando se trate de cualquier acto electivo.

ARTICULO 41.- En las asambleas anuales ordinarias o extraordinarias de las Ramas
Industriales, el afiliado que se encuentre al corriente en el pago de sus cuotas, ejercera sus
derechos en forma personal o a través de su representante nombrado en la solicitud de
inscripcion o registro del afiliado ante la Camara, o bien a través de su representante legal

con poder notarial o con poder notarial especifico para ejercer los derechos y voto ante la
Camara.
El Presidente de la Rama Industrial tendra voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 42.- Son facultades y obligaciones de la Mesa Directiva de cada Rama
Industrial:

.- Citar y celebrar como minimo una junta de trabajo mensual con los afiliados para informar
a sus miembros de las actividades realizadas en el mes respectivo, asi como para conocer
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los asuntos y problematicas que le sean planteados por los afiliados, asi como hacer
propuestas a favor de la Rama Industrial,

Il.- Representar, promover y defender a los miembros de la Rama Industrial;
lll.- Ejecutar los acuerdos tomados en sus juntas;

IV.- Proponer a la Presidencia Nacional de la Camara, al Consejo Directivo o a la Asamblea

General, en su caso, las iniciativas que juzgue convenientes en beneficio de la Rama
industrial;

V.- Solicitar a la Asamblea General de la Rama Industrial, el establecimiento de cuotas
voluntarias especiales que cubriran exclusivamente las industrias agrupadas en ella;

VI.- La Mesa Directiva dara a conocer a sus miembros, las iniciativas y asuntos de interés
que le sean turnados por la Camara;

VIL.- Reunir a la Mesa Directiva para planear las actividades, hacer un programa de trabajo y
cuando haya asuntos que requieran su atencion.

VIIl.- Rendir un informe a la Asamblea Anual Ordinaria de la Rama Industrial, sobre las
actividades realizadas en el ejercicio social inmediato anterior y de Tesoreria, en caso de
gue lo hubiere.

ARTICULO 43.- Las Asambleas Anuales Ordinarias de las Ramas Industriales se celebraran
en las fechas que al efecto fije el Consejo Directivo, dentro del plazo comprendido entre el
1lo. de enero y el 15 de febrero de cada afio.

Los acuerdos que se tomen en las Asambleas de las Ramas Industriales en las juntas de
afiliados y en las juntas de Mesa Directiva, se asentaran en el libro de actas respectivo, que
sera firmado por el Presidente o Vicepresidente y el Secretario de la Rama Industrial.

ARTICULO 44.- Las juntas o reuniones de la Mesa Directiva de una Rama Industrial, seran
abiertas para todos los afiliados, deliberaran en primera convocatoria, con la asistencia
cuando menos de la mitad mas uno de sus miembros, y en segunda, que podra efectuarse
30 minutos después, con los que concurran, siempre que no sean menos de tres. Sus
acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los presentes y el Presidente de la Rama
Industrial tendré voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 45.- Las Asambleas Ordinarias de la Rama Industrial y las juntas de su Mesa
Directiva, deberan ser convocadas por su Presidente, en su defecto por algin
Vicepresidente o por el Secretario. De las convocatorias a Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias de la Rama Industrial conocera el Presidente Nacional de la Camara, quien
firmara el citatorio o convocatoria correspondiente. En caso de que no se convoque en forma
oportuna a las Asambleas o a las Juntas de Mesa Directiva, el Sector Industrial a que
pertenezca la Rama Industrial por si, 0 a solicitud de cualquiera de los miembros de la Mesa
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Directiva de la Rama Industrial, podra solicitar a la Presidencia Nacional de la Camara que
haga la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 46.- Las Ramas Industriales podran celebrar Asambleas Extraordinarias cuando
asi lo acuerde su Mesa Directiva o lo pida el veinticinco por ciento de los miembros de la
Rama Industrial. De no ser atendida dicha solicitud, la peticién se formulara ante el Sector
Industrial correspondiente. Si dicho Sector Industrial tampoco expide la convocatoria
respectiva, podran los peticionarios acudir a la Presidencia Nacional de la Camara, la que
convocara precisando los puntos concretos que se trataran en la Asamblea.

ARTICULO 47.- Si algun directivo o representante de la Rama Industrial ante los
organismos de la Camara, antes mencionados, dejare de cubrir sus cuotas, perdera sus
derechos de seguir fungiendo en esos puestos. Con ese objeto, el Departamento
correspondiente de la Camara debera informar periddicamente a las Mesas Directivas de las
Ramas Industriales, cualquier situaciéon que al respecto se presente, a fin de que la Mesa
Directiva dé el debido cumplimiento a lo dispuesto en el presente Articulo y a los demas
relativos de estos Estatutos.

ARTICULO 48.- Los puestos directivos de las Ramas Industriales y sus representantes ante
las Asambleas Generales y ante el Consejo Directivo, deben ser desempefiados
personalmente por sus titulares, sean éstos propietarios o suplentes; por lo tanto, las
funciones de los mismos no pueden ser delegadas en otra persona, ya que esos cargos se
otorgan en consideracion a la persona designada.

Las cartas poder que se presenten en contravencion a esta disposicion, seran nulas de
pleno derecho

ARTICULO 49- Las Ramas Industriales tendran por objeto:

l.- Representar, promover y defender a las empresas afiliadas en la Rama Industrial, ante las
autoridades o ante cualquier otro organismo;

Il.- Gestionar y cuidar el cumplimiento de los acuerdos tomados en juntas de Mesa Directiva
y en Asambleas de las Ramas Industriales;

llIl.- Proponer ante los érganos directivos de la Camara las iniciativas que juzguen oportunas,
para el mejor funcionamiento y desarrollo de las actividades de sus afiliados;

IV.- Conocer y resolver los asuntos que se turnen para su consideracion, por los afiliados o
por los érganos representativos de la Institucion;

V.- Conocer y resolver los asuntos de su competencia que le planteen las Delegaciones de
la Camara.

ARTICULO 50.- Cuando los afiliados que se hayan registrado en las Delegaciones, por
convenir a sus intereses, deseen formar parte de las Ramas Industriales de la Camara que
correspondan a su actividad empresarial, podran hacerlo si expresamente lo solicitan a las
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mismas, en cuyo caso asistiran a las juntas y Asambleas de las Ramas Industriales, con voz

y voto, pero en los casos de ser electos en la Mesa Directiva o0 como Consejeros deberan
pagar cuota en la sede nacional.

En reciprocidad, los afiliados en las Ramas Industriales en la sede nacional, podran formar
parte de las Delegaciones, bajo las mismas caracteristicas enunciadas en el parrafo anterior
y para ser electos en la Mesa Directiva 0 como Consejeros deberan pagar cuota en la sede
delegacional correspondiente.

ARTICULO 51.- La autonomia interna que concede el articulo 38, de que gozan las Ramas
Industriales, no las faculta para efectuar cualquier acto o resolucién que ataque o tienda a
desacreditar o perjudicar a la Institucion.

De presentarse el caso, previsto en este articulo, el Presidente Nacional o el Consejo
Directivo , lo llevara ante el Consejo Directivo para su sancion.

ARTICULO 52 - Las Ramas Industriales se disolveran:

I.- Cuando el nimero de empresas afiliadas que la integren se reduzca a menos de diez o la
asistencia promedio a las reuniones mensuales de afiliados se reduzca a menos de seis 0 a
la Asamblea Anual de la Rama Industrial no comparezcan los representantes necesarios
para formar una Mesa Directiva de seis personas, salvo casos especiales que se sometan a
la consideracion del Consejo Directivo, en los que la importancia del sector sea relevante, o
que representen al menos al 30% de la produccion del sector, a pesar de que exista un
namero limitado de empresas;

Il.- Cuando las industrias agrupadas no integren una Mesa Directiva, mediante el
procedimiento sefalado por el Articulo 34;

lll.- Cuando no cumplan con las funciones y objetivos para los cuales fueron constituidas.
En los casos de disolucion a que se refieren las tres fracciones anteriores, las empresas se
agruparan en la Rama Industrial mas afin a sus actividades, previo conocimiento y

aprobacién del Consejo Directivo.

ARTICULO 53.- Cuando una Rama Industrial se disuelva, la Directiva y los representantes

que estan en funciones ante el Consejo Directivo, Sector Industrial y ante las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias, cesaran automaticamente en sus funciones.

CAPITULO VII
DEL PRESIDENTE DE RAMAS INDUSTRIALES
ARTICULO 54.- Los Presidentes de Ramas Industriales deberan cumplir con lo que se

establece en el Articulo 34 de los Estatutos y ademas contar con los siguientes atributos y
antecedentes:
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.- La empresa que representa deberd realizar preponderantemente actividades
empresariales equivalentes o analogas a la denominacion de la Rama Industrial, tener una
antigledad de operacion de cuando menos dos afios y haber estado afiliada a la Camara un
minimo de dos afios;

Il.- Contar con reconocido prestigio moral;

lll.- Acreditar haber asistido, por lo menos, al 50% de las juntas o reuniones ordinarias y

extraordinarias que se hubiesen celebrado durante el periodo anterior, las cuales seran
abiertas a todos los afiliados;

IV.- Ser uno de los Consejeros nombrados en la Asamblea o ser Consejero en funciones o
haber sido ya anteriormente, Consejero de la Rama Industrial correspondiente ante el
Consejo Directivo de la Camara;

V.- No haber ocupado el cargo de Presidente de la Rama Industrial en los ultimos 3 afios
previos a su candidatura y no tener parentesco de hasta segundo grado con el Presidente
anterior;

VI.- En caso de no ser el duefio, accionista, apoderado general o Director General del
negocio que representa, deberd presentar una carta en la que ésta certifique que la persona
fisica de que se trata, forma parte de la administracion del negocio y cuenta con las
caracteristicas técnicas y morales para desempefar el cargo, acreditando su personalidad
con documento en el que conste cualquiera de las calidades mencionadas.

CAPITULO ViIII
DE LOS SECTORES INDUSTRIALES

ARTICULO 55.- Las Ramas Industriales a que se refiere el capitulo anterior se agruparan en
Sectores Industriales, de acuerdo a su actividad preponderante.

ARTICULO 56- Los Sectores Industriales tendran por objeto:

I.- Coordinar, representar, promover, defender y encauzar los intereses y actividades de las
Ramas Industriales y empresas en ellos agrupadas;

Il.- Conocer de cualquier divergencia que pudiera surgir entre las Ramas Industriales que
integran los Sectores Industriales, ajustandose en su caso, a los términos del Articulo 38 de
los presentes Estatutos;

lll.- Realizar y promover toda actividad de interés general, para los industriales agrupados en
las Ramas Industriales que los constituyen, tales como conferencias, congresos,

convenciones, exposiciones, participacion en eventos nacionales e internacionales, estudios
técnicos y monografias industriales.
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ARTICULO 57.- La constitucion de Sectores Industriales deberd ser aprobada por la
Asamblea General, a propuesta del Consejo Directivo.

Para la conformacion de un Sector Industrial se requerira por lo menos que lo integren 3
Ramas Industriales, cuya actividad sea afin a la denominacion del Sector Industrial, o bien
cuando una Rama Industrial cuente con un minimo de 40 empresas de un mismo giro
industrial, afiliadas a la Camara y decidan conformar un Sector Industrial, por la importancia
del mismo, por su representatividad, por el origen de sus insumos, destino de sus productos,
cadena productiva, normatividad comun o por la actividad que desarrollen.

ARTICULO 58.- Se podran formar otros Sectores Industriales, cuando se llenen los
siguientes requisitos:

I.- Se formule solicitud por escrito ante el Consejo Directivo, por las Ramas Industriales
representativas interesadas;

Il.- Se formule solicitud por escrito ante el Consejo Directivo, por cuando menos 40
industrias afiliadas y se comprometan a conformar en el plazo de un afio por lo menos tres
Ramas Industriales o0 a mantener un minimo de 40 afiliados y trabajar en beneficio del
Sector Industrial que se autorice;

lll.- Que dicha solicitud sea aprobada por el Consejo Directivo, tomando en cuenta que las
actividades de los solicitantes tengan intereses afines;

IV.- En caso de que las Ramas Industriales solicitantes pertenezcan a otro u otros Sectores
Industriales, se consultara la opinion de éstos.

En el supuesto de que la opinidon de dichos Sectores Industriales consultados sea negativa,
se someteran los diferentes puntos de vista al Consejo Directivo, quien resolvera en
definitva;

V.- Se debera ratificar la aprobacion correspondiente por la Asamblea General,

VI.- El Consejo Directivo podra autorizar la creacion de Sectores Industriales, que no relinan
el numero de empresas requeridas, si la importancia del Sector Industrial lo amerita a juicio
de este 6rgano.

ARTICULO 59.- Tratandose de nuevas Ramas Industriales que se integren de acuerdo con
lo dispuesto en el Capitulo VI, pasaran a formar parte del Sector Industrial que corresponda

a su actividad preponderante con voz y voto, y a los demas Sectores Industriales con los
gue tenga actividades afines Gnicamente con voz.

ARTICULO 60.- Las Ramas Industriales, cuando asi lo determine el Consejo Directivo,
podran pertenecer con derecho a voz a dos o mas Sectores Industriales y Gnicamente con

derecho a voto en el Sector Industrial al que preponderantemente corresponda su actividad
empresarial.

17



ARTICULO 61.- Para su funcionamiento, los Sectores Industriales se integraran con dos
Consejeros Propietarios y dos Suplentes de cada Rama Industrial y con dos Representantes
Propietarios y dos Suplentes de cada Rama Industrial con actividades afines y de cada
Delegacién que tenga Ramas Industriales afines a la actividad preponderante del Sector
Industrial de que se trate. Los representantes ce otras Ramas Industriales afines y de
Delegaciones tendran derecho a voz, pero no tendran derecho a voto; tampoco podran ser
elegidos para ningun puesto directivo de los Sectores Industriales distintos al de su actividad
preponderante. En el caso de Sectores Industriales conformados por una sola Rama
Industrial, sus dos Vocales Propietarios y dos suplentes ante el Consejo Directivo, seran los
mismos que los de la Rama Industrial.

Los Consejeros propietarios y en su ausencia, sus respectivos Suplentes, elegiran en
Asamblea del Sector Industrial, que deben celebrar durante la segunda quincena de febrero
de cada afo, mediante voto secreto, a un Presidente, quien deberd cumplir con los
antecedentes y atributos establecidos en el Articulo 65.

En el caso de Sectores Industriales conformados por una sola Rama Industrial, el Presidente
sera a su vez Presidente de la Rama Industrial correspondiente.

En la misma sesion, el Presidente electo, designard a los demas integrantes de la Mesa
Directiva que estard compuesta por un maximo de 6 Vicepresidentes, un Secretario, un
Tesorero y el nimero de Vocales que juzguen necesarios. A los Vicepresidentes y Vocales
se les deberan asignar funciones especificas. Los citados miembros de la Mesa Directiva del
Sector Industrial, duraran en su cargo un afio y podran ser reelectos o designados,
segun el caso, para el mismo cargo en dos ocasiones por un afio méas, cada una en
forma consecutiva y para poder ocupar nuevamente el mismo cargo, deberan dejar
transcurrir un periodo minimo de tres afos, excepto el Secretario que podra ser
reelecto o designado cuantas veces sea necesario.

En el caso de Sectores Industriales conformados por una sola Rama Industrial, el Presidente
y Mesa Directiva de la Rama Industrial, tendran los mismos puestos en el Sector Industrial.

El Presidente, Vicepresidentes, Secretario y Tesorero podran ocupar alguno de estos
cargos, por un solo afio, ain cuando hayan dejado de ser Consejeros. En todos los casos
deberan ser empresarios, socios activos de la Camara y haber fungido previamente como
Consejeros.

Los Consejeros y los representantes de las Ramas Industriales y de las Delegaciones ante
el Sector Industrial, tendran la obligacion de informar a la Mesa Directiva de su respectiva
Rama Industrial o Delegacion, de todos los asuntos que se traten en dichos Sectores
Industriales.

ARTICULO 62- Los Sectores Industriales sesionardn cuando menos una vez al mes.

ARTICULO 63.- Los Sectores Industriales, elaborardn un Reglamento de Trabajo, el que
debera ser aprobado por un minimo del sesenta por ciento de las Ramas Industriales de la
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Camara, para lo cual se deberan recabar las firmas de los Presidentes de Ramas
Industriales que se encuentren en funciones en el ejercicio que corresponda, dejando en
libertad a cada Sector Industrial para que incluya las modalidades propias de sus actividades
especificas. Dicho Reglamento no debera contrariar los preceptos estatutarios y debera ser
ratificado por el Consejo Directivo de la Camara.

ARTICULO 64.- El Presidente del Sector Industrial convocara peridodicamente a las juntas
previstas en el Articulo 62. En caso de no hacerlo, el veinticinco por ciento de las Ramas
Industriales agrupadas en ese Sector Industrial, podran formular una solicitud al Presidente
Nacional de la Camara, para gue sea éste, quien cite a las juntas antes mencionadas.

CAPITULO IX
DE LOS PRESIDENTES DE SECTORES INDUSTRIALES

ARTICULO 65.- Los Presidentes de Sectores Industriales deberan estar dedicados
personalmente a la actividad empresarial que corresponda al Sector Industrial; ser los
duefios, accionistas, o tomar parte directa en su administracion, haber pagado las cuotas
que se establecen en los articulos 12 y 13 de estos Estatutos, en los plazos y bajo los
criterios establecidos por éstos, y ademas contar con los siguientes atributos y
antecedentes:

.- La empresa que representa deberd realizar preponderantemente actividades
empresariales equivalentes o anélogas a la denominacion del Sector Industrial, y tener una
antigliedad de operacion y de afiliacion a la Camara de cuando menos cuatro afios;

Cuando se trate de Sectores Industriales nuevos y hasta en tanto cumplan cuatro afios de
formados, se les exime de los requisitos de las fracciones I, Il y IV.

Il.- Contar con reconocido prestigio moral;

lll.- Acreditar haber asistido, por lo menos, al 50% de las reuniones ordinarias y
extraordinarias de su Rama Industrial que se hubiesen realizado durante el periodo anterior,
y un porcentaje equivalente de asistencias al Consejo Directivo y al Sector Industrial, en
caso de haber sido Consejero Nacional;

IV.- Ser o haber sido Presidente de una Rama Industrial perteneciente al Sector Industrial;

V.- No haber ocupado el cargo de Presidente del Sector Industrial en los dltimos 3 afios
previos a su candidatura, y no tener parentesco de hasta segundo grado con el Presidente
anterior.

VI.- En caso de no ser el duefio, accionista, apoderado general o Director General de la
empresa que representa, debera presentar una carta en la que la empresa certifique que la
persona fisica de que se trata forma parte de la administracion del negocio y cuenta con las
caracteristicas técnicas y morales para desempefiar el cargo, acreditando su personalidad
con documento en el que conste cualquiera de las calidades mencionadas
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CAPITULO X
DE LAS DELEGACIONES

ARTICULO 66.- Las Delegaciones se formaran con un minimo de cincuenta industriales y/o
empresarios afiliados, radicados en la circunscripcion que se pretenda abarcar y para que se
constituyan sera necesario que se solicite la autorizacion correspondiente al Consejo
Directivo de la Camara, quien determinara la sede y circunscripciéon respectiva. Dicha
solicitud debera formularse por escrito, en el que se comprobara la posibilidad de que la
nueva Delegacion cuente con recursos suficientes para su sostenimiento.

La constitucion de Delegaciones requerira que previamente se recabe la opinién sobre la
nueva circunscripcion por parte de aquellas Delegaciones en funcionamiento, cuyos afiliados
se encuentren ubicados en la regién involucrada.

La solicitud correspondiente, las opiniones del Vicepresidente Nacional de Delegaciones,
Vicepresidente Regional correspondiente y de las Delegaciones a que se refiere el parrafo
anterior, seran puestas a consideracion del Consejo Directivo para su andlisis y resolucion.
Aprobada por el Consejo Directivo la solicitud, se registrard en la Secretaria de Economia.
Ademas, por medio de la Presidencia Nacional de la Cdmara se convocara a una Asamblea
Constitutiva, la cual tendra verificativo en la localidad en gque tendra asiento la Delegacion,
sujetandose la convocatoria respectiva y la comunicacion por escrito a las empresas
establecidas en su circunscripcion, a las formalidades que sefialan los presentes Estatutos,
para la constitucion de las Ramas Industriales.

La Delegacion se integrara por acuerdo del cincuenta y uno por ciento de los empresarios
que concurran a la Asamblea Constitutiva y asi funcionara hasta que el Consejo Directivo
presente a la Asamblea General, la solicitud para su revision y de ser el caso, se acuerde su
aprobacion o ratificacion. Una vez sucedido lo anterior, se remitir4 el acta respectiva a la
Secretaria de Economia, con el objeto de que esta lleve a cabo el registro respectivo.

Las Delegaciones se identificaran con la denominacion CANACINTRA seguida del nombre
que autorice el Consejo Directivo.

El Consejo Directivo aprobara, en su caso, a peticion expresa de grupos de industriales
representativos en zonas en crecimiento industrial, y con la aprobacién de la Delegacion a la
que pertene zca de acuerdo a su circunscripcion, la creacién de Subdelegaciones, oficinas
que dependiendo formalmente de una Delegacion, se orientaran a atender y servir a las
empresas ubicadas en regiones con potencialidad industrial.

ARTICULO 67.- Las empresas, ya sean personas fisicas o morales afiliadas en la
Delegacion, elegiran en sus Asambleas Anuales Ordinarias, a un Presidente, asi como a
cinco Delegados ante la Asamblea General de la Camara, dos Consejeros Propietarios y
dos Suplentes para el Consejo Directivo, asi como a dos Representantes Propietarios y dos
Suplentes ante el o los Sectores Industriales de la Camara, cuando tengan constituidas
Ramas Industriales y a solicitud de las mismas. En todo acto electivo el voto sera secreto.



La eleccion se sujetara a lo siguiente:

l.- El o los candidatos propuestos para el puesto de Presidente, deberan cumplir los
requisitos sefalados en el articulo 83 de los presentes Estatutos, estar dedicados
personalmente a alguna actividad empresarial que corresponda a la circunscripcion y giros
asignados por la Secretaria de Economia a la Camara; ser el duefio, accionista o tomar
parte directa en la administracion de la empresa, al igual que haber pagado las cuotas que
se establecen en el Articulo 12 y 13, de estos estatutos, en los plazos y bajo los criterios
establecidos en los mismos. En caso de que la persona fisica designada dejare de prestar
sus servicios en la empresa, automaticamente dejara de ser miembro de la Directiva de la
Delegacion;

Il.- En ningln caso, una persona podra representar a mas de una Delegacion;

lll.- Los empresarios que sean electos entraran en funciones inmediatamente después de su
eleccion;

IV .- La eleccidon debera hacerse en forma individual.

En ese mismo acto, el Presidente electo designard a bs demas integrantes de la Mesa
Directiva compuesta por un maximo de 6 Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero, y las
demas personas designadas, tendran el caracter de Vocales, quienes deberan ser
empresarios afiliados, al corriente de sus cuotas. A los Vicepresidentes y los Vocales se les
deberan asignar funciones especificas, preferentemente orientadas hacia labores de
afiliaciébn, promocion de servicios y vinculacidbn de los afiliados a nivel nacional e
internacional,

V.- El afiliado que se encuentre al corriente en el pago de sus cuotas, en los términos de los
articulos 12 y 13 de los presentes Estatutos ejercerd sus derechos ante las Asambleas
Anuales Ordinarias o Extraordinarias de la Delegacién a que pertenezca, en forma personal
0 a través de su representante nombrado en la solicitud de inscripcidén o registro del afiliado
ante la Delegacion de la Camara, o bien a través de su representante legal, con poder
notarial o con poder notarial especifico para ejercer el voto en las Asambleas de la
Delegacion;

VI.- El proceso de eleccion de los Presidentes de Delegaciones, requerira del registro de
candidatos ante el Secretario de la Delegacion, mismo que podra realizarse 30 dias
naturales antes de la fecha de celebracion de la Asamblea Anual Ordinaria de la Delegacion,
o bien, podran registrarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de la
Convocatoria respectiva. Sélo en el supuesto de que no exista registro de candidato alguno,
en el momento de la celebracion de la Asamblea, podran presentar su registro de candidato
a la Presidencia de la Delegacién, las personas interesadas, que cumplan los requisitos
exigidos por los Estatutos, y para el caso de que no exista ningun registro de candidato, o
haya un candidato Unico que no cumpla los requisitos Estatutarios, o ninguno de los
candidatos los cumplan, la Asamblea elegira al Presidente consignando las circunstancias
en el acta que al efecto se levante, a fin de que el Consejo Directivo 0 la Presidencia
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Nacional de la Camara con la aprobaciéon de dicho érgano, emita un dictamen o resolucion
apropiada a los fines y buen funcionamiento de la Delegacion.

Una vez electo el Presidente y designados los demas integrantes de la Mesa Directiva,
deber4d comunicarse a la sede nacional de la Camara, para que los nombramientos
respectivos sean o no ratificados por la Asamblea General Ordinaria de la misma. Los
integrantes de la Mesa Directiva de las Delegaciones duraran en su cargo un afo.

ARTICULO 68.- Los miembros de la Mesa Directiva de las Delegaciones, duraran en su
cargo un afio y podran ser reelectos o designados, segun el caso, para el mismo
cargo en dos ocasiones por un afio mas, cada una en forma consecutiva y para poder
ocupar nuevamente el mismo cargo, deberan dejar transcurrir un periodo minimo de
tres afios, excepto el Secretario que podra ser reelecto o designado cuantas veces
sea necesario. Los miembros electos como Consejeros Propietarios y Suplentes del
Consejo Directivo de la Camara solo duraran en estos cargos dos afios y no podran
ser reelectos para el periodo inmediato siguiente, es decir, deberan dejar transcurrir
un periodo minimo de dos afos, antes de ocupar nuevamente el mismo cargo.

Los puestos directivos de las Delegaciones y sus representantes ante las Asambleas
Generales y ante el Consejo Directivo deben ser desempefiados personalmente por sus
titulares, sean éstos propietarios o suplentes; por lo tanto, las funciones de los mismos, no
pueden ser delegadas en otra persona, ya que esos cargos se otorgan en consideracion a la
persona designada.

Las cartas poder que se presenten en contravencion a esta disposicion, seran nulas de
pleno derecho.

Los industriales electos y designados en la Asamblea Anual, conformaran la Mesa Directiva
de la Delegacion.

ARTICULO 69.- Las Delegaciones podran integrar Ramas Industriales, las cuales se
formaran por un minimo de cinco industriales de la misma actividad.

Las Ramas Industriales de las Delegaciones adoptaran la misma nomenclatura que las
Ramas Industriales de la sede nacional de la Camara, siempre que las actividades de las
mismas coincidan con las de la propia sede.

ARTICULO 70.- Los miembros de las Mesas Directivas de las Delegaciones, deberan

cumplir con los mismos requisitos que sefialan los presentes Estatutos, para los Directivos
de las Ramas Industriales.

En los casos no previstos en estos estatutos para Delegaciones, se aplicaran
supletoriamente las disposiciones del capitulo aplicable a las Ramas Industriales.

ARTICULO 71.- Las Delegaciones se regirdn por las disposiciones que sefialan los
presentes Estatutos, pero deberan acatar las disposiciones establecidas en el Reglamento



disefiado para tal efecto, el cual debera ser sometido a la aprobacién del Consejo Directivo
de la Camara.

Dicho reglamento debera especificar las reglas de operacion a nivel administrativo, contable,
fiscal, financiero y laboral; servicios minimos para los socios; politicas generales para el
cobro de cuotas; disefio y llenado de fichas periddicas de informacion para su envio a la
sede nacional; requerimientos de auditoria externa y sanciones, entre otros temas.

ARTICULO 72.- Las Delegaciones retendran el ochenta por ciento de las cuotas de registro
al Sistema de Informacion Empresarial Mexicano y enviaran a la sede nacional de la
Céamara, en liquidaciones mensuales, el veinte por ciento restante.

El Consejo Directivo, podra autorizar una forma distinta de pago, tomando en cuenta en
forma general, la situacion econémica y tamafio de las Delegaciones.

En caso de que alguna empresa localizada en la circunscripcion de alguna de las
Delegaciones se registre directamente en la sede nacional de la Camara, y manifieste por
escrito ante el Secretario Nacional que desea ejercer sus derechos en la propia Delegacion,
se le debera remitir el ochenta por ciento de la cuota a la Delegacion.

ARTICULO 73.- Las Delegaciones que no estén al corriente en el pago de sus
participaciones a la sede nacional, en la forma antes sefialada, serdn privadas
automaticamente de los derechos consignados en el articulo 75 en tanto no cumplan con el
pago correspondiente, a menos que la sede nacional no le hubiera abonado o remitido a la
Delegacion su participacion de acuerdo con el Articulo 72.

La sede nacional de la Camara se reserva sus derechos para exigir el pago de sus
participaciones en la forma que estime conveniente.

ARTICULO 74.- Los afiliados de las Delegaciones que no se encuentren al corriente en el
pago de sus cuotas, seran suspendidos en sus derechos, en los términos que se sefialan en
los presentes estatutos.

ARTICULO 75- Corresponde a las Delegaciones:

l.- Representar, promover y defender a las industrias de transformacién de su
circunscripcion;

Il.- Llevar a cabo anualmente el proceso de afiliacion voluntaria de los afiliados de su
circunscripcion, enviando a la Camara mensualmente, copia del formato debidamente
requisitado.

Con motivo del proceso de afiliacion que se sefala y para efectos del cobro de las cuotas
relativas, las Delegaciones recabaran de la Camara los talonarios de recibos que estaran
debidamente foliados y compuestos de tres tantos, con objeto de que sean distribuidos en la
siguiente forma: el original se entregara al socio, una copia se remitird al Departamento de



Registro de la sede nacional de la Camara, y la copia restante se destinara para el control
interno de la Delegacion expedidora;

lll.- Operar bajo la autorizacion y supervision de la sede nacional, el Sistema de Informacién
Empresarial Mexicano, enterando conforme a los procedimientos autorizados por el

Consejo Directivo el porcentaje correspondiente para la sede nacional de la Camara;
IV.- Velar por los intereses legitimos de las empresas afiliadas;

V.- Ser 6rgano de consulta, tanto de las autoridades federales, estatales y municipales,
como de la Camara, en los asuntos que afectan a la industria de transformacion establecida
en su circunscripcion;

VI.- Reunir a sus afiliados para estudiar problemas locales o los generales que afecten a la
industria de transformacion y a su vez enviar a los érganos directivos de la Camara y a las
autoridades correspondientes, las iniciativas que en su beneficio o en el de la economia
local o general del pais, estimen pertinentes;

VII.- Solicitar a la Asamblea Anual de la Delegacion, el establecimiento de cuotas especiales
que cubriran voluntariamente y en forma exclusiva las empresas afiliadas a la Delegacion.
Para que estas cuotas sean exigibles, se requerird de la aprobacion del setenta y cinco por
ciento de las empresas que asistan a la Asamblea que la apruebe.

VIIl.- Manejar los fondos recaudados, dando cuenta de dicho manejo a la Asamblea Anual
de la Delegacién y al Consejo Directivo de la Camara, cuando asi lo solicite ésta; remitiendo
ademas, en el mes de enero de cada afio, a la Asamblea General de la Camara, para su
aprobacion en su caso, el Balance Anual, Estado de Resultados, Presupuesto de Ingresos y
Egresos correspondiente al ejercicio iniciado e Informe de Labores del ejercicio previo. En el
presupuesto de ingresos y egresos, deberd sefalarse la partida correspondiente a la
participacion que establece el Articulo 72 de estos Estatutos.

ARTICULO 76.- Las Delegaciones remitiran a la Camara, a mas tardar el 15 de marzo de
cada afo, la relacion de los industriales de transformacion y empresas de giros autorizados
para la Camara radicados en su circunscripcion, que no hayan efectuado su registro al
Sistema de Informacion Empresarial Mexicano durante el primer bimestre.

ARTICULO 77.- Las Delegaciones estaran representadas en el Consejo Directivo de la
Céamara por medio de dos Consejeros Propietarios y dos Suplentes, quienes tendran los
mismos derechos y obligaciones que los demas miembros del Consejo.

La eleccién de estos Consejeros se hara en las Asambleas Anuales Ordinarias de las

Delegaciones y deberan llenar los requisitos establecidos por la Ley y los presentes
Estatutos.

Dichos Consejeros, ademas de las obligaciones propias de su cargo, llevaran ante el
Consejo Directivo todos aquellos asuntos que les sean encomendados por la Delegacion
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gue representen, debiendo informar a la misma, de los acuerdos que al respecto recaigan en
el Consejo.

ARTICULO 78.- Las Delegaciones celebraran sus Asambleas Ordinarias Anuales en el
periodo comprendido entre el 1o. de enero y el 15 de febrero de cada afio y sujetaran sus
convocatorias a lo dispuesto en los Articulos 39 y 40 de estos Estatutos.

ARTICULO 79.- Los miembros de la Mesa Directiva de las Delegaciones, podran comprobar
dentro de su circunscripcion, todos los datos de afiliacién que proporcionen sus afiliados.

ARTICULO 80.- Las Delegaciones que pretendan ser sede de la Convencion Nacional de
Delegaciones o cualquier otro evento de alcance nacional o recibir el apoyo para ser
beneficiaria de programas del gobierno, deberan de estar al corriente en sus pagos con la
sede nacional.

ARTICULO 81.- Las Delegaciones de la Camara seran auténomas en su funcionamiento
interno, pero en los casos en que alguna resolucion de una Delegacion afecte los intereses
de otra, el acuerdo se sometera previamente a la consideracién de la Presidencia de la
Camara, la que procurard avenir a las Delegaciones interesadas. De no llegarse a un
entendimiento, la cuestion debera ser planteada ante el Consejo Directivo, el que oira a las
Delegaciones interesadas y resolvera haciendo prevalecer siempre por los justos y legitimos
intereses de las empresas que las integran. Si tampoco se llega a un entendimiento, Las
Delegaciones en controversia podran acceder a un proceso de arbitraje en los términos de
estos estatutos. De no ser asi, podran actuar en la forma que mejor les convenga, pero solo
a nombre de la Delegacion de que se trate.

En el caso de que alguna resolucién de una Delegacion, afecte los intereses de las
empresas afiliadas en general, antes de ser desahogada, deberd ser sometida a la
consideracion de la sede nacional de la Camara. De no observarse esta disposicion, la

Delegacion podré ser privada por el Consejo Directivo, de las facultades sefialadas por el
Articulo 75.

ARTICULO 82.- La autonomia interna de que gozan las Delegaciones, no las faculta para
efectuar cualquier acto o resolucion que ataque o tienda a desacreditar o perjudicar a la
Institucion.

De presentarse algun caso como los previstos, el Presidente Nacional, los llevara ante el
Consejo Directivo o la Comisidén de Honor y Justicia para su sancion.

CAPITULO XI
DE LOS PRESIDENTES DE DELEGACIONES
ARTICULO 83.- Los Presidentes de Delegaciones deberan cumplir con lo que se establece

en el Capitulo X de los Estatutos y ademas contar con los siguientes atributos y
antecedentes:
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.- La empresa que representan debera realizar preponderantemente actividades

empresariales dentro de los giros asignados a nuestra Institucion por la Secretaria de
Economia, tener una antigiiedad de operacion de cuando menos dos afios, asi como tener

un minimo de dos afios afiliada a la Delegacion;

Il.- La empresa deberd estar ubicada en la circunscripcion asignada a la Delegacién, o tener
una sucursal y pagar las cuotas de afiliacion en esa circunscripcion;

lll.-La persona fisica debera contar con reconocido prestigio moral;
IV.- Acreditar haber asistido, por lo menos, al 50% de las juntas o reuniones ordinarias o
extraordinarias que se hubiesen celebrado durante el periodo anterior, las cuales seran

abiertas a todos los afiliados;

V.- No haber ocupado el cargo de Presidente de la Delegacion en los dltimos 3 afios previos
a su candidatura, y no tener parentesco de hasta segundo grado con el Presidente anterior.

VI.- Ser uno de los Consejeros nombrados en la Asamblea o ser Consejero en funciones
ante el Consejo Directivo o Haber sido ya anteriormente Consejero de la Delegacion ante el
Consejo Directivo de la Camara;

VIlL.- En caso de no ser el duefio, accionista, apoderado general o Director General de la
empresa que representa, debera presentar una carta en la que la empresa certifiqgue que la
persona fisica de que se trata forma parte de la administracion del negocio y cuenta con las
caracteristicas técnicas y morales para desempefiar el cargo, acreditando su personalidad
con documento en el que conste cualquiera de las calidades mencionadas.

CAPITULO XIi

DEL GOBIERNO, DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA CAMARA

ARTICULO 84 .- Son érganos de gobierno, direccion y administracion de la Camara.

l.- La Asamblea General.

.- El Consejo Directivo

CAPITULO Xl

DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 85.- La Asamblea General es la suprema autoridad de la Camara, pero sus
acuerdos no podran contravenir las disposiciones estatutarias vigentes, dicha Asamblea
General se integrara con los Delegados que designen las diferentes Ramas Industriales y
Delegaciones.
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ARTICULO 86.- Las Asambleas Anuales Ordinarias y Extraordinarias se celebraran en el
domicilio social de la Camara.

ARTICULO 87.- Durante las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias cada Rama Industrial y
cada Delegaciéon tendran un voto y podran acreditar hasta cinco Delegados. El voto se
ejercerd por el Presidente de la Rama Industrial o Delegacién, cuando sea nombrado
también como Delegado y asista 0 se encuentre presente en la Asamblea, en el supuesto de
que no tenga el caracter de Delegado, no asista 0 no se encuentre presente, el voto se
ejercera por el Delegado asistente o presente en la Asamblea, segun el orden propuesto por
la Rama Industrial o Delegacién. Las votaciones se regiran de la siguiente manera:

Las Ramas Industriales y Delegaciones que integran la Camara, al momento de realizarse la
Asamblea, representaran y les correspondera el 100% de los votos, de ese 100%
correspondera a las Delegaciones el 50% y a las Ramas Industriales les correspondera el
restante 50% de los votos.

El valor de cada uno de los votos correspondientes para las Delegaciones, resultara del
factor o porcentaje obtenido, al dividir el 50% entre el total de las Delegaciones existentes,
en tanto que el valor de cada uno de los votos correspondiente a las Ramas Industriales,
resultard cel factor o porcentaje obtenido al dividir el restante 50% entre el total de las
Ramas Industriales existentes.

El voto sera secreto Unicamente para cualquier acto electivo y las decisiones o resoluciones
se tomaran por la mayoria de los mismos.

Unicamente en caso de empate, el Presidente Nacional tendra y ejercera el voto de calidad.

ARTICULO 88.- La Asamblea General Ordinaria de la Camara se celebrara dentro del mes
de marzo de cada afo.

ARTICULO 89.- En las Asambleas Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias, el

Presidente Nacional de la Camara propondra a dos escrutadores, quienes certificaran previa
identificacion, la personalidad de los Delegados de las Ramas Industriales y Delegaciones
asistentes, asi como de las votaciones que en el transcurso de la Asamblea se efectien v,
segun el recuento hecho, informara si existe o0 no quérum.

En su caso el Presidente Nacional hard la declaratoria de que la Asamblea queda
legalmente instalada.

El Presidente Nacional también propondra a dos personas que funjan como redactoras del
acta de Asamblea. Tanto los escrutadores como los redactores del acta, tendran el caracter
de Delegados.

Como Secretario actuara el del Consejo Directivo.

ARTICULO 90- Las Asambleas Generales Ordinarias tendran las siguientes atribuciones:
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I.- Designar o remover a propuesta de las Ramas Industriales y de las Delegaciones a los

miembros del Consejo Directivo de la Camara, el nombramiento no deberd recaer en
personas que hubiesen concluido su periodo de dos afios, como consejeros propietarios.

Il.- Designar o remover al Auditor Externo con las facultades y obligaciones que sefala el
capitulo relativo de estos Estatutos, quien deberé tener el titulo de Contador Publico.

lll.- Revisar, discutir, aprobar o rechazar en su caso:

a) El informe de administracién de las actividades desarrolladas por el Consejo Directivo y
por las Mesas Directivas de las Ramas Industriales y Delegaciones.

b) Los balances anuales y el estado de resultados de cada ejercicio, que elabore el
Consejo Directivo, tanto de la CaAmara como de sus Delegaciones.

c) El programa de labores y el presupuesto de ingresos y egresos de la Camara, para el
ejercicio siguiente.

d) Aprobar las politicas generales para la determinacién de los montos de cobro que
realice la Camara, conforme a lo previsto en la Ley y en los Estatutos respectivos y en
su caso las sanciones correspondientes por su incumplimiento.

e) En los casos , en que se faculta al Consejo Directivo para emitir o aprobar
disposiciones reglamentarias, éstas seran ratificadas por la Asamblea General mas
proxima.

IV.- Estudiar las iniciativas que presenten cuando menos con treinta dias de anticipacion a la
fecha fijada, para la celebracién de la Asamblea, los 6rganos directivos de la Camara, el
Presidente Nacional, los Sectores Industriales, Ramas Industriales, Delegaciones, asi como

las empresas afiliadas. La Comision Dictaminadora debera acompafiar su opinion, sobre
cada una de las iniciativas.

V.- Ratificar los nombramientos de Mesas Directivas de las Ramas Industriales y
Delegaciones, hechos en sus Asambleas Anuales Ordinarias.

VI.- Las demas funciones que establezcan la Ley y los presentes Estatutos.
ARTICULO 91- Las Asambleas Generales Extraordinarias se reuniran:
I.- Cuando el Consejo Directivo de la Camaralo estime conveniente;

Il.- Cuando lo solicite la Secretaria de Economia en los términos de la Ley de Camaras
Empresariales y sus Confederaciones;

lll.- Cuando lo soliciten por escrito a la Camara la tercera parte de los afiliados activos o el
namero de Ramas Industriales y Delegaciones que representen esa tercera parte,
sefialando en todo caso los asuntos concretos a tratar.

ARTICULO 92.- Las Asambleas Generales Extraordinarias Unicamente trataran los asuntos
a que se refiera la orden del dia y no podra contener ésta, asuntos generales.
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ARTICULO 93.- La Convocatoria a una Asamblea General, sea Ordinaria o Extraordinaria,
se har& por medio de una publicacion en uno de los diarios de la capital de la Republica de
mayor circulacion, debiendo ser cuando menos con diez dias habiles de anticipacion a la
fecha sefialada para la celebracién de la Asamblea.

En caso de que una Asamblea Ordinaria no cuente con suficiente quorum, que sera del
cincuenta y uno por ciento de representaciones conjuntas de Ramas Industriales y
Delegaciones, se procedera en segunda convocatoria con por lo menos 30 minutos de
diferencia de la primera, misma que quedara legalmente instalada con las representaciones
conjuntas de Ramas Industriales y Delegaciones que estén presentes.

Tratandose de Asambleas Extraordinarias, se respetara lo dispuesto en los articulos 138 y
144 de los estatutos, sin embargo , de no concurrir un quérum del cincuenta y uno por
ciento de las representaciones conjuntas de Ramas Industriales y Delegaciones, se
procedera en segunda convocatoria con una hora posterior como minimo de
diferencia de la primera, quedando legalmente instalada la Asamblea siempre que
exista cuando menos un quérum del cuarenta por ciento de las representaciones
conjuntas de Ramas Industriales y Delegaciones. En caso de que no se relna ese
porcentaje, se reiniciara el procedimiento, convocandose a otra Asamblea en fecha
posterior con diez dias de diferencia como minimo, respecto de la anterior
convocatoria, y en cuyo caso la Asamblea Extraordinaria se verificara siempre y cuando el
namero de representaciones conjuntas que concurran, tengan como minimo el quérum
antes sefalado.

ARTICULO 94.- En las Asambleas Generales, las Ramas Industriales y Delegaciones
tendran el nimero de votos establecido conforme a las bases y procedimientos del articulo
87 de estos Estatutos. El voto serd secreto cuando se trate de cualquier acto electivo. Las
decisiones se tomaran por mayoria de los votos presentes.

ARTICULO 95.- Cuando la votacién resulte empatada, el Presidente de la Asamblea tendra
voto de calidad.

CAPITULO XIV
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 96.- El Consejo Directivo de la Camara es el Organo ejecutivo de la
Institucidn, se integrard por dos miembros propietarios y dos suplentes, electos por cada
Rama Industrial y dos miembros propietarios y dos suplentes por cada Delegacion. Estos
nombramientos seran sometidos a la ratificacion de la Asamblea General Anual Ordinaria
correspondiente.

Las Ramas Industriales y Delegaciones que integran la Camara, representaran y les
correspondera el 100% de los votos al momento de realizarse el Consejo Directivo, de ese
100% correspondera a las Delegaciones el 50% y a las Ramas Industriales les
corresponderd el restante 50% de los votos.



Cada Rama Industrial y cada Delegacién tendra dos votos en el Consejo Directivo, mismos

que seran ejercidos por los Consejeros Propietarios y en su ausencia por su respectivo
suplente.

El valor de cada uno de los votos correspondientes para las Delegaciones, resultara del
factor o porcentaje obtenido, al dividir el 50% entre el total de las Delegaciones existentes,
en tanto que el valor de cada uno de los votos correspondiente a las Ramas Industriales,
resultara del factor o porcentaje obtenido al dividir el restante 50% entre el total de las
Ramas Industriales existentes.

En ningun caso un consejero podra tener otra representacion diferente a la Rama Industrial
o Delegacion que representa.

La designacion de Consejero no debera recaer en empleados o funcionarios de la Camara o
de sus Delegaciones.

ARTICULO 97.- Un minimo de setenta y cinco por ciento de los miembros del Consejo
de la Camara deberan ser representantes de empresas afiliadas que realicen la
actividad industrial correspondiente al giro de la Camara. Asi mismo, el sesenta por
ciento de los miembros del Consejo Directivo deberan ser mexicanos; el cuarenta por ciento
restante podran integrarlo extranjeros.

Toda minoria que represente al menos el 20% de los afiliados tendra derecho a designar por
lo menos a un miembro propietario del Consejo Directivo y su suplente. Estos consejeros se
sumaran a quienes hayan sido ratificados por la Asamblea General.

ARTICULO 98.- Los miembros del Consejo, tanto Propietarios como Suplentes, duraran en
su encargo dos afios y no podran ser reelectos para el periodo inmediato siguiente adn

cuando hubiesen sido designados por otra Rama Industrial o Delegacion,
consecuentemente deberan dejar transcurrir un periodo al menos de dos afos, antes
de ocupar nuevamente el mismo cargo. Los mismos se renovaran anualmente,

procedimiento que se efectuara en 50% de los Consejeros en afios cuyo numero sea impar
y en 50% en aquellos afios que sean pares. Dichos miembros del Consejo se designaran
como nones y pares, segun el afio de designacion.

Los Consejeros dejaran de ser miembros del Consejo, en los siguientes casos:

a)Por haber dejado de ser empresarios.

b)Por perder la representacion de la empresa que los designé para este efecto.

c)Por presentar su renuncia ante el propio Consejo Directivo.

d) Por ser removido, en los términos del articulo 90 fraccion | de los Estatutos.

En caso de ausencia definitiva de un Consejero Propietario, éste sera sustituido por su
Suplente, quien durara en funciones por el término para el cual fue designado.



En el caso de ausencia definitiva tanto de el Consejero Propietario como del Suplente,
acaecida durante el primer afio de su ejercicio, la Rama Industrial o Delegacion
correspondiente podra proponer la designacion de nuevos Consejeros que quedara sujeta a
la ratificacion de la Asamblea General Anual Ordinaria siguiente, en cuyo caso los
nuevamente designados duraran en su encargo so6lo un afo.

ARTICULO 99.- El Consejo Directivo se reunird por lo menos cada dos meses. Celebrara
ademas las sesiones extraordinarias que sean necesarias, segun acuerdo del Presidente
Nacional o de doce de los Consejeros Propietarios que asi lo soliciten por escrito a la
Presidencia Nacional de la Camara, en cuyo caso convocara en un plazo que no exceda de
diez dias habiles, a partir de la fecha de la solicitud, en la que deberdn especificarse los
puntos a tratar.

ARTICULO 100.- En las sesiones del Consejo Directivo, habra quérum en primera
convocatoria cuando haya mayoria de sus miembros y en segunda, que podré celebrarse el
mismo dia con 30 minutos de diferencia, con cualquiera que sea el numero de Consejeros
que concurran.

ARTICULO 101.- Las resoluciones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria de votos
de los Consejeros presentes, y de resultar empatadas, el Presidente Nacional de la Camara
tendré voto de calidad. En los casos de eleccidn, la votacion sera secreta.

ARTICULO 102.- Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo:

l.- Actuar como representante de la Camara;

Il.- Hacer Cumplir el objeto y obligaciones de la Camara;

lll.- Convocar a la Asamblea General y ejecutar los acuerdos tomados por ésta;

IV.- Elegir por medio de voto secreto, en la primera sesion ordinaria que celebre el Consejo
Directivo, misma que debera realizarse en la misma fecha en que se reuna la
Asamblea General Anual Ordinaria, al Presidente Nacional

Esta junta debera celebrarse después de las Juntas de los Sectores Industriales y de los

Consejeros de las Delegaciones, en las que se hayan nombrado a las personas que habran
de ocupar los puestos de vocales que ks corresponde designar en los términos del Articulo

106 de estos Estatutos;

V.- Elegir, a propuesta de la Presidencia Nacional, las Comisiones Permanentes a que se
refiere el Capitulode las Comisiones de estos Estatutos

VI.- Remover total o parcialmente a los integrantes de las Mesas Directivas de Sectores
Industriales, de Ramas Industriales y de Delegaciones que ocupen puestos de eleccion o de
designacion. En esos casos, la sustitucion se hara en los términos que acuerde el propio
Consejo Directivo, o en los términos establecidos para su designacion. Para poder ejercer
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esta facultad, sera necesario que la solicitud de remocion esté debidamente firmada y

presentada por el 6érgano institucional o persona afectada, ante el Secretario Nacional de la
Céamara, quien a su vez lo presentara al Consejo Directivo para su dictamen o resolucion;
ademas se requerira el voto aprobatorio de las tres cuartas partes de los miembros del
Consejo Directivo con derecho a voto, presentes en la sesion en la que se exponga un
asunto de este tipo y en la que tendran derecho a ser escuchados los inculpados.

Seran causales de remocion las siguientes:
a) Realizar actividades contrarias al objeto de la Institucion.

b) Desarrollar actividades religiosas, partidistas o de especulacion comercial en
representacion de la Camara.

c) Utilizar o disponer de la informacion a que tengan acceso con motivo de la operaciéon del
Sistema de Informacion Empresarial Mexicano, en forma diversa a la establecida en la Ley
de Camaras Empresariales y sus Confederaciones o de ordenamientos derivados de la
misma, y que afecte a la Institucion.

d) Destinar los ingresos de la Institucion a fines distinto de su objeto.

e) No cumplir con las obligaciones propias del cargo para el cual fueron electos o
designados o utilizar para beneficio o fines personales o de algin grupo politico o econémico
ajeno a la Camara, el cargo para el cual fueron electos o designados.

f) Realizar actos tendientes a denigrar, desacreditar o demeritar la labor de la Cadmara, de su
Presidente Nacional, de los Presidentes de Delegaciones, de Sectores Industriales, de
Ramas Industriales o del Consejo Directivo

VIl.- Representar a la Camara por medio de su Presidente Nacional o de las personas que al
efecto designe, ante toda clase de autoridades y particulares, con las facultades que sefalan

los presentes Estatutos.

VIIl.- Sefalar a la Presidencia Nacional los lineamientos generales para la administracion
de la Camara

IX.- Formular la lista de las personas que en representacion de la Camara deberan
desempenfiar las funciones de sindicos en las quiebras o liquidaciones judiciales de sus

afiliados, en los términos de las disposiciones legales aplicables.

X.- Llevar el registro de los afiliados de la Camara y definir las delegaciones que estén
facultadas para operar el Sistema de Informacién Empresarial Mexicano.

Xl.- Llevar la contabilidad de la Camara.



Xll.- Formular el Balance General y el Estado de Resultados, al concluir cada ejercicio y
someterlo a la aprobacion de la Asamblea General Anual Ordinariay, una vez aprobado,
remitirlo a la Secretaria competente acompafado del dictamen del Auditor Externo.

Xlll.- Rendir ante la Asamblea General Anual Ordinaria, un informe detallado de la gestién
realizada en el periodo de su administracion.

XIV.- Presentar ante cada Asamblea General Anual Ordinaria, para su discusion y

aprobacion, en su caso, el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos, para el siguiente
ejercicio, asi como ejercer el presupuesto aprobado por dicha asamblea.

XV.- Presentar ante cada Asamblea General Anual Ordinaria, para su conocimiento,
discusion y aprobacién en su caso, el programa de accion que desarrollara la Camara
durante el ejercicio siguiente y vigilar su cumplimiento.

XVI.- Conocer de todos los problemas que se relacionen con los Sectores Industriales, con
las Ramas Industriales y con las Delegaciones, inclusive de aquellos de caréacter
administrativo e interno de las mismas, cuando dicho Consejo lo creyere conveniente.

XVII.- Proponer ante la Secretaria de Economia y ante las demas dependencias federales,
asi como a las autoridades estatales o0 municipales, o ante el poder legislativo, las medidas
gue se estimen convenientes para acelerar el desarrollo industrial del pais.

XVIIl.- Resolver sobre el funcionamiento provisional de las nuevos Sectores Industriales,
Ramas Industriales y Delegaciones y promover las correspondientes solicitudes ante la
Asamblea General Anual Ordinaria, para su aprobacién definitiva.

XIX.- Convocar a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, en los términos que
fijan los presentes Estatutos, asi como a las Asambleas Anuales de Ramas Industriales y de
Delegaciones. En el caso de las Delegaciones sélo que dichas convocatorias no se
hubiesen hecho oportunamente.

XX.- Discutir y aprobar en su caso, los reglamentos que los distintos 6rganos de la Camara
sometan a su consideracion.

XXI.- Nombrar o remover apropuesta de laPresidencia Nacional , a todos los funcionarios
y empleados de la Camara, asi como fijarles su remuneracion.

XXIl.- Proporcionar la informacion requerida por la Secretaria de Economia y la
Confederacion respectiva.

XXIll.- En general velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y de las
disposiciones que al respecto sefiala la Ley de Camaras Empresariales y sus

Confederaciones.

XXIV.- Cuidar de la oportuna recaudaciéon de los ingresos y de la inversion de los
mismos, de acuerdo con el presupuesto aprobado por la Asamblea General;



XXV.- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea;
XXVI.- Ejercer las que le hubieren sido delegadas por la Asamblea;

XXVIl.- Autorizar los procedimientos para la operacion interna del Sistema de
Informacion Empresarial Mexicano, tanto por parte de la sede nacional como de las
delegaciones;

ARTICULO 103.- El Consejo Directivo podra delegar en la Presidencia Nacional, previo
acuerdo dictado al efecto, las facultades que otorga el articulo anterior en sus fracciones |, I,
VI, X, X1, X1, XI, XIV, XV, XVI, XVIl y XXII, asi como revocar total o parcialmente dicha
Delegacién de facultades en el momento que lo juzgue conveniente. Las facultades de la
fraccion XXI estaran delegadas en los términos del articulo 129 de los presentes Estatutos

ARTICULO 104 .- Los Consejeros Suplentes podran asistir a las juntas del Consejo Directivo
con voz, pero sin voto. Al efecto se les citarda con oportunidad en la misma forma que a los
Consejeros Propietarios.

En caso de ausencia de los propietarios, los suplentes tendran derecho a voto.

ARTICULO 105.- Los miembros del Consejo Directivo no percibiran retribucién alguna por
sus funciones.

ARTICULO 106.- El Consejo Directivo de la Cadmara, sera encabezado por un:

Presidente Nacional.

Vicepresidente Nacional de Sectores y Ramas Industriales.
Vicepresidente Nacional de Delegaciones.

Vicepresidente Nacional de Maquiladoras y Franjas Fronterizas.
Vicepresidente Nacional de Comités, Comisiones y Representaciones.
Vicepresidente Nacional de Comercio Exterior y Asuntos Internacionales.
Vicepresidente Nacional de Enlace Legislativo.

Vicepresidente Nacional de Desarrollo de Cienciay Tecnologia.
Vicepresidente Nacional de Financiamiento y Programas de Apoyo.
Tesorero Nacional.

Subtesorero Nacional.

Secretario Nacional.

Prosecretario Nacional.

En el caso de las Vicepresidencias Regionales que a continuacion se mencionan, éstas
seran coordinadas por el Vicepresidente Nacional de Delegaciones.

Vicepresidente Region Sureste.
Vicepresidente Region Sur.
Vicepresidente Region Centro Bajio.



Vicepresidente Region Centro
Vicepresidente Region Pacifico Norte
Vicepresidente Region Norte
Vicepresidente Regién Noreste.
Vicepresidente Region Noroeste.

Los candidatos propuestos para ocupar la Presidencia Nacional se someteran a la eleccion
del Consejo Directivo, en los términos del articulo 102 fraccion IV de estos estatutos. En esa
misma sesion, el Presidente Nacional electo designara a los Vicepresidentes Nacionales, al
Tesorero Nacional, al Subtesorero Nacional, al Secretario Nacional, al Prosecretario
Nacional, y a los Vicepresidentes Regionales y los propondrd ala aprobacion del
Consejo Directivo.

El proceso de eleccion del Presidente Nacional, requerira del registro de candidatos ante el
Secretario Nacional de la Camara, mismo que iniciara el 1° de enero y terminara el 31 de
enero de cada afo. El o los Candidatos s6lo podran iniciar su campafia a partir de la fecha
en que reciban la constancia de haber quedado legitimante registrados, por parte del
Secretario Nacional.

Los miembros que encabezan el Consejo Directivo, duraran en su cargo un afo, y podran
ser reelectos o desighados, segun el caso para el mismo cargo en dos ocasiones por un
aflo mas, cada una en forma consecutiva. Para poder ocupar nuevamente el mismo
cargo, deberan dejar transcurrir un periodo al menos, de tres afios, excepto el
Secretario y Prosecretario que podran ser reelectos o designados cuantas veces sea
necesario.

Todos los miembros del Consejo Directivo deberan forzosamente ser Consejeros; con
excepcion del Presidente Nacional, los Vicepresidentes Nacionales y Regionales, Tesorero
Nacional, Subtesorero Nacional, Secretario Nacional y Prosecretario Nacional, quienes
deberan ser industriales de transformacidén o representantes de empresas afiliadas que
realicen la actividad correspondiente al giro de la Camara y ser o haber fungido
previamente como Consejeros. Asimismo, tratdndose del Vicepresidente Nacional de
Sectores y Ramas Industriales, serd requisito para su designacion el haber sido con
anterioridad Presidente de Consejo Coordinador o Presidente de Sector Industrial; en tanto,
gue los Vicepresidentes Nacionales de Delegaciones y de Maquiladoras y Franjas
Fronterizas, deberan haber fungido previamente como Presidentes de alguna Delegacion de
la Camara; el Vicepresidente Nacional de Comisiones y Representaciones, el
Vicepresidente Nacional de Comercio Exterior y Asuntos Internacionales, el
Vicepresidente Nacional de Enlace Legislativo el Vicepresidente Nacional de
Desarrollo de Ciencia y Tecnologia y el Vicepresidente Nacional de Financiamiento y
Programas de Apoyo, deberan ser o haber fungido previamente como Presidentes de
alguna Delegacion o Sector Industrial de la Camara (antes denominado Consejo
Coordinador). Los Vicepresidentes Regionales para su designacion deberan haber sido con
anterioridad Presidentes de alguna Delegacién en la Zona o Region Industrial que les
corresponda y tener liderazgo Regional.



ARTICULO 107.- El Presidente Nacional inmediato anterior, no podra ser designado para

ocupar puesto alguno en el Consejo Directivo, a que se refiere el articulo 106,
Unicamente tendréa el caracter de asesor extraordinario. Los Asesores concurriran a las
sesiones, con voz pero sin voto.

ARTICULO 108.- La citacion para juntas de Consejo Directivo se hara cuando menos con

tres dias de anticipacion, en el caso de las reuniones ordinarias y con veinticuatro horas en
el de las extraordinarias.

ARTICULO 109- Presidira las juntas del Consejo Directivo el Presidente Nacional y en su
defecto, un Vicepresidente Nacional presente, de acuerdo al orden en que fueron
designados

CAPITULO XV

DEL PRESIDENTE NACIONAL DE LA CAMARA

ARTICULO 110.- El Presidente Nacional de la Camara, deberd cumplir con los siguientes
atributos:

l.- Ser de nacionalidad mexicana;

Il.- Estar dedicado personalmente, ser duefio, accionista o tomar parte directa en la
administracion de una empresa dentro del giro y circunscripcion asignados por la Secretaria
de Economia a ésta Cadmara durante los ultimos cinco afios;

lll.- Tener reconocido prestigio moral y liderazgo empresarial;

IV.- Ser o haber sido, miembro del Consejo Directivo, Presidente de Sector Industrial o
Delegacion, y haber ocupado, un cargo como Vicepresidente Nacional o Regional, Tesorero
Nacional, Subtesorero Nacional, Secretario Nacional o Prosecretario Nacional, dentro del
Consejo Directivo de la Institucion.

V.- Acreditar en el momento de su registro como candidato, ante el Secretario Nacional, que
la empresa que representa o de la cual es propietario, haya participado como afiliado activo
de la Camara durante un periodo minimo anterior de 5 afios consecutivos.

ARTICULO 111.- Son facultades y obligaciones del Presidente Nacional las siguientes:

.- Presidir las Asambleas Generales y las Juntas del Consejo Directivo.

Il.- Llevar la representacion de la Camara en todos los actos oficiales o de cualquier otra
naturaleza, en que ésta intervenga, la cual podra delegar en un miembro del Consejo

Directivo o de cualquier otro afiliado activo;

lll.- Durante su mandato el Presidente Nacional tendra las mas amplias facultades de
representacion de la Camara; para cuyo efecto gozard de las mismas facultades que un
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apoderado general en los términos del Articulo 2554 del Cadigo Civil para el Distrito Federal
en Materia Comun y para toda la Republica en Materia Federal, incluyendo aquellas
facultades que conforme a la Ley, requieren clausula especial. Las facultades de los dos
primeros parrafos del Articulo 2554 del Cddigo Civil podran ser delegadas por el
Presidente Nacional en forma general o especial en un miembro del Consejo Directivo o
algun funcionario de la Camara o a cualquier otro socio activo. Tratandose del mandato a
que se refiere el primer péarrafo del mencionado precepto, podra delegar el Presidente
Nacional, también en forma general o especial, en un licenciado en Derecho, aun cuando
éste no esté afiliado a la Camara. El ejercicio de las facultades para actos de dominio
debera ser notificado y aprobado por el Consejo Directivo y no podra ser delegado.
Igualmente el Presidente Nacional podra revocar en cualquier momento la delegacion que
hubiese hecho de estos mandatos;

IV.- Cuidar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por las Asambleas Generales,
Consejo Directivo, Ramas Industriales y Delegaciones;

V.- Acordar y despachar los asuntos de la Camara;
VI.- Autorizar con su firma los gastos extraordinarios aprobados por el Consejo Directivo;
VIl.- Firmar la correspondencia de la Cadmara y la del Consejo Directivo;

VIIl.- Firmar las actas de las Asambleas Generales y las de las sesiones del Consejo
Directivo, mancomunadamente con el Secretario Nacional,

IX.- Autorizar o hacer declaraciones en los medios de comunicacion y autorizar y hacer
publicaciones, las que deberan ir suscritas con su firma y cuando el caso lo amerite a su
juicio, mancomunadamente con los Presidentes de Ramas Industriales, Sectores
Industriales y de Delegaciones;

X.- Hacer transferencias de las distintas partidas del presupuesto y ejercerlas, previa
autorizacion del Consejo Directivo.

En caso de extrema urgencia o necesidad, queda facultado para efectuar las citadas
transferencias con la obligacion de dar cuenta al Consejo Directivo, en su sesion mas
proxima,;

Xl.- Citar a sesiones del Consejo Directivo, cada vez que lo estime conveniente y necesario
o cuando deba cumplir con lo ordenado por los presentes Estatutos;

XIl.- Gestionar ante toda clase de autoridades o instituciones o cualquier tipo de organismos,

todo aquello concerniente al buen funcionamiento de la Camara y a los fines propios de la
institucion;

XIIl.- Designar a las personas que deben representar a la Camara ante las Secretarias de

Estado, o en el seno de los organismos constituidos por los gobiernos federal, estatal o
municipal, en los cuales tenga derecho de estar representada; asi como en las empresas
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paraestatales, organismos descentralizados, fideicomisos y entidades sociales, asi como
removerlos y sustituirlos.

XIV.- Nombrar a un miembro del Consejo Directivo o cualquier otro afiliado activo para
cualquier Representacion Externa asi como removerlos y sustituirlos con causa justificada,

incluyendo alos integrantes del Consejo Directivo por él designados..

XV.- Nombrar a los Presidentes de Comités Directivos, y a los Presidentes de las

Comisiones de Organizacion y Presupuesto, para la Prevencion y Proteccidon Ambiental y de
Comercio Exterior y Aduanas.

XVI.- Establecer para efectos de trabajo y coordinacién de las actividades de la Camara, una
Mesa Directiva Ampliada.

XVII.- Ejercer las demas atribuciones que le conceden la Ley de Camaras Empresariales y
sus Confederaciones, los presentes Estatutos y cualquier otro ordenamiento legal.

ARTICULO 112 -El Presidente Nacional de la Camara sera miembro de todas las
Comisiones y cuando asista a una sesion de éstas, la presidira de oficio.

ARTICULO 113.-El Presidente Nacional de la Camara no percibira retribucién alguna por
sus funciones.

CAPITULO XVI
DE LOS VICEPRESIDENTES NACIONALES

ARTICULO 114.- Corresponden a los Vicepresidentes Nacionales las siguientes
atribuciones:

I.- Sustituir al Presidente Nacional en sus ausencias, en el orden en que hayan sido

designados, en cuyo caso gozaran de las mismas facultades y obligaciones que sefiala el
capitulo XV,

Il.- Fungir como auxiliares del Presidente Nacional, en todos los asuntos y comisiones que el
Consejo Directivo o el propio Presidente Nacional les encomienden;

lll.- Ademas y en especial, el Vicepresidente Nacional de Sectores y Ramas Industriales
tendrd encomendada la Coordinacion y funciones relacionadas con las actividades de
politica industrial y problemética de los Sectores y Ramas Industriales; el Vicepresidente
Nacional de Delegaciones tendra encomendada la Coordinacion de las Vicepresidencias
Regionales y la Coordinacién y funciones relacionadas con las actividades, politicas
industriales 'y problematica de las Delegaciones; EI Vicepresidente Nacional de
Maquiladoras y Zonas o Franjas Fronterizas tendrd encomendada la Coordinaciéon y
funciones relacionadas con las actividades, politicas industriales y problematica de las
Maquiladoras y Zonas o Regiones Fronterizas del pais; El Vicepresidente Nacional de
Comisiones y Representaciones tendrd encomendadas la Coordinacion y funciones
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relacionadas con las actividades, politicas industriales y problematica de las Comisiones y
Representaciones Externas de la Camara; El Vicepresidente Nacional de Comercio Exterior
y Asuntos Internacionales tendra encomendada la Coordinacion y funciones relacionadas
con las actividades, politicas industriales y probleméatica de asuntos internacionales y
comercio exterior y de las Comisiones y Representaciones de esa area, el Vicepresidente
Nacional de Enlace Legislativo tendra encomendada la Coordinacion y funciones
relacionadas con el cabildeo, la Coordinacion y funciones relacionadas con las actividades,
politicas industriales y problematica ante el Poder Legislativo y Coordinacion de las
Comisiones y Representaciones de esa area. El Vicepresidente Nacional de Desarrollo
de Ciencia y Tecnologia tendra encomendada la coordinacién y funciones
relacionadas con las actividades, politicas y problematicas cientificas de
investigacion relacionadas con el proceso industrial y con las autoridades encargadas
de la investigacién ; el Vicepresidente Nacional de Financiamiento y Programas de
Apoyo tendra encomendada la coordinacion y funciones relacionadas con las
actividades, politicas y problematica relacionadas con los programas de apoyo
crediticio a los industriales, para auxiliarlos ante las autoridades y demas organismos
relacionados con los fines mencionados; Los Vicepresidentes Regionales tendran la
encomienda de la promocién del Desarrollo regional de sus Zonas Industriales, asi como
celebrar tres reuniones, eventos o convenciones anuales para tratar asuntos de interés para
la zona econdmica del pais encomendada, estudiar y proponer las soluciones pertinentes, a
estas juntas se convocara a las Delegaciones en ellas establecidas, podran invitar al
Consejo Directivo de la Camara, los que prestaran su ayuda y cooperacion.

ARTICULO 115- La Vicepresidencia Nacional de Maquiladoras y Franjas Fronterizas,
celebrara por lo menos tres reuniones, eventos o convenciones anuales, en cualquiera de
las circunscripciones regionales que le corresponden a fin de tratar asuntos de interés para
las industrias maquiladoras y de la franja fronteriza, para analizar y proponer medidas de
fomento y desarrollo; a estas reuniones podran invitar al Consejo Directivo de la Camara,
los que prestaran su ayuda y cooperacion.

ARTICULO 116.- Las Vicepresidencias Regionales serdn Coordinadas por el Vicepresidente
Nacional de Delegaciones, a fin de promover un desarrollo sustentable, equitativo y justo en
todo el pais y estaran conformadas como determine el Consejo Directivo

CAPITULO XVII

DEL TESORERO NACIONAL Y SUBTESORERO NACIONAL

ARTICULO 117.- Son facultades y obligaciones del Tesorero Nacional:

l.- Tener bajo su cuidado los fondos de la Camara;

Il.- Firmar mancomunadamente con el Director General, los gastos aprobados;

lll.- Vigilar la contabilidad de la Institucion;

IV.- Vigilar que los empleados que manejen fondos estén debidamente caucionados;



V.- Rendir mensualmente a la Comisién de Organizacion y Presupuesto un informe sobre los
ingresos y egresos de la Institucion. Informes equivalentes deberan presentarse de manera
bimestral al Consejo Directivo.

VI.- Informar a la Comision de Organizacion y Presupuesto y al Consejo Directivo, por lo
menos cada tres meses, sobre los estados financieros de la Camara;

VIl.- Presentar de acuerdo con la Comision de Organizacion y Presupuesto, el balance
general anual que el Consejo Directivo debera presentar a su vez ante la Asamblea Anual
Ordinaria;

VIIl.- Coordinar y supervisar el patrimonio de la Institucion, llevando un registro
pormenorizado de todos los bienes y activos de la Camara, tomando las medidas necesarias
para su conservacion e incremento;

IX.- Las demas obligaciones inherentes a su cargo.

ARTICULO 118.- El Subtesorero Nacional sera auxiliar del Tesorero Nacional y lo ayudara
en todos los asuntos concernientes a sus funciones, ademas de orientar
preponderantemente sus actividades a la atencioén de los asuntos relacionados con afiliacion
e ingresos. Suplird al Tesorero Nacional en sus ausencias temporales o definitivas y tendra
a su cargo la coordinacion y atencion del Sistema de Informacion Empresarial (SIEM).

ARTICULO 119.- Para las erogaciones que deban realizarse a partir del 1°. de enero de
cada afo, y hasta la fecha de la Asamblea General Anual Ordinaria, se procedera:

l.- A elaborar un presupuesto puente de egresos, que comprendera el periodo del 1°. de
enero al ultimo dia del mes de marzo. Este presupuesto puente debera ser preparado por el
Tesorero Nacional de acuerdo con la Comision de Organizacion y Presupuesto y debera ser
firmado por los miembros de ésta que estén presentes en la junta a la que se convocara
especialmente para tal fin;

Il.- Dicho presup uesto puente se presentara para su estudio y, en su caso, aprobacién o
modificacién al Consejo Directivo, en la ultima sesién que se efectle antes de finalizar el afio
previo;

lll.- Para cualesquiera erogaciones que se estime necesario efectuar fuera del presupuesto
puente aprobado por el Consejo Directivo, el Tesorero Nacional previa opinion favorable,

escrita y firmada de la Comisiébn de Organizacién y Presupuesto, debera solicitar la
aprobacion expresa del Consejo Directivo.

CAPITULO XVIII.-

DEL SECRETARIO NACIONAL



ARTICULO 120.-.- Corresponden al Secretario Nacional de la Camara las siguientes
atribuciones:

l.- Asistir a las Asambleas Generales y a las juntas del Consejo Directivo;

Il.- Intervenir en la redaccion de las actas correspondientes a las Asambleas Generales, asi
como formular las actas relativas a las juntas del Consejo Directivo;

lll.- Firmar, en union del Presidente Nacional, las actas a que se refiere el punto anterior;

IV.- Extender certificaciones de los acuerdos tomados en Asambleas y en juntas de Consejo
Directivo, debiendo hacerlo conjunta o separadamente con el Presidente Nacional, segun
reciba instrucciones al efecto;

V.- Acordar con el Presidente Nacional todo lo relacionado con su cargo y sobre otros
asuntos que el propio Presidente Nacional le encomiende;

VI.- Tener bajo su guarda los libros de actas de Asambleas Generales y de las sesiones del
Consejo Directivo;

VIl.- Fungir como Secretario Técnico de las Comisiones de Honor y Justicia, Revisora de
Estatutos, Arbitraje y Ponencias;

VIII.- Las demas funciones inherentes que el Presidente Nacional le encomiende.

CAPITULO XIX

DE LAS COMISIONES

ARTICULO 121.- Las Comisiones Permanentes seran 6rganos de estudio y consulta de los
asuntos que les sean encomendados, de acuerdo con la naturaleza propia de sus funciones
0 por mandato expreso de la Asamblea General, del Consejo Directivo o de la Presidencia
Nacional de la Cadmara, y seran érganos auxiliares de la Presidencia Nacional

ARTICULO 122.- Habra Comisiones de:

1) Organizacion y Presupuesto.

2) Revisora de Estatutos.

3) Honor y Justicia.

4) Arbitraje.

5) Ponencias.

6) Actualizadora de Tesis.

7) Comisién Consultiva de Expresidentes, nombrando un coordinador de entre ellos.
8) Atencion de Sindicaturas de Suspension de Pagos y Quiebras .

9) Impuestos y Asuntos Fiscales.

10) Comercio Exterior.
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11) Negociaciones Internacionales.

12) Comercio Interior y Abasto.

13) Ferias y Exposiciones.

14) Normalizacion Industrial.

15) Control Ambiental y Ecologia.

16) Crédito, Banca y Financiamiento.

17) Desarrollo Tecnologico.

18) Agroindustrias.

19) Pequefia y Mediana Industria.

20) Inversiones, Planeacion y Zonas Industriales.

21) Desregulacion.

22) Asuntos Legislativos.

23) Enlace con dependencias del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial.
24) Fomento de Ventas al Estado y Organismos Descentralizados.
25) Capacitacion.

26) Higiene y Seguridad.

27) Fomento a Empresas para Personas con Discapacidad.

28) Fomento a la Formacion de Empresas Integradoras.

La Presidencia Nacional podra establecer Comités de Direccion que coordinaran los
trabajos de las Comisiones y de Representaciones ante diversos organismos, los cuales
definiran programas de accion y reportaran resultados a la Presidencia Nacional o al 6rgano
gue ésta designe

ARTICULO 123.-Los Presidentes y miembros de las Comisiones Permanentes, seran
designados por el Consejo Directivo a propuesta de la Presidencia Nacional, con
excepcion de los Presidentes de las Comisiones de Organizacion y Presupuesto, para la
Prevencion y Proteccion Ambiental y de Comercio Exterior y Aduanas que seran designados
por el Presidente Nacional y se integraran con afiliados de la Camara.

Las Ramas Industriales, Sectores Industriales y las Delegaciones tendran la facultad de
proponer ante el Consejo Directivo, a los miembros de las Comisiones Permanentes que
crean conveniente

ARTICULO 124.- Las Comisiones Permanentes se regiran en su funcionamiento por el
Reglamento Interior que apruebe el Consejo Directivo.

ARTICULO 125.- Son comisiones especificas las que se designen por la Asamblea General,

el Consejo Directivo y el Presidente Nacional de la Camara, para el estudio concreto de
determinados asuntos que por su naturaleza impliquen una atencion especial.

ARTICULO 126.- Las Comisiones Permanentes y Especificas formularan un programa de
trabajo al iniciar sus ejercicios, debiendo rendir, al concluir éstos, ante el Consejo Directivo

un informe sobre las actividades realizadas

ARTICULO 127.-Los miembros de las Comisiones Permanentes y Especificas no recibiran
ninguna retribucién por el desempefio de sus puestos.
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ARTICULO 128.- El Presidente Nacional designard al Presidente de la Comision de
Organizacion y Presupuesto. Se integrara ademas, por un representante propietario de cada
Sector Industrial, que serd su Presidente y un representante propietario de cada Zona o
Region Delegacional que sera el Vicepresidente Regional o a quien se designe por el
Vicepresidente Nacional de Delegaciones, para representar a cada una de las quince
Regiones o0 Zonas Delegacionales actualmente existentes, o que lleguen a crearse, en
su caso , quienes tendran derecho a voz y voto. Los representantes propietarios de las
Zonas Delegacionales deberan nombrar a su suplente, los suplentes de los Sectores
Industriales seran los Tesoreros de los nmismos; los representantes suplentes Gnicamente
tendra derecho a voz, salvo que se encuentre ausente el representante propietario, en cuyo
caso tendra derecho a voto.

Las sesiones seran presididas por el Presidente de la Comision y deberan asistir
especialmente, el Tesorero Nacional, el Subtesorero Nacional y el Secretario Nacional, asi
mismo debera asistir el Director General de la sede nacional, quien fungira como Secretario
Técnico de la misma.

El Presidente de la Comisidon tendra derecho a voz y voto, y en caso de empate tendra,
ademas, voto de calidad.

Correspondera a la Comision de Organizacion y Presupuesto:

.- Evaluar el funcionamiento y resultados de las diversas areas de servicios y administracion
de la Camara;

Il.- Revisar los reglamentos y procedimientos a que hacen referencia estos estatutos, antes
de su presentacion al Consejo Directivo;

lll.- Revisar por lo menos cada dos meses el ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos
de la Institucion;

IV.- Revisar por lo menos cada tres meses los estados financieros de la Camara,;

V.- Autorizar las bases para la preparacion del presupuesto de ingresos y egresos de cada
ano;

VI.- Las demés que establecen los estatutos.

La Comisién de Organizacién y Presupuesto podrd autorizar la constitucion temporal de
Subcomisiones de Trabajo orientadas al analisis de algun tema en particular.

CAPITULO XX

DE LA ADMINISTRACION DE LA CAMARA



ARTICULO 129.- La administracion de la Camara estara encomendada al Presidente
Nacional de la misma, quien sera asistido para el desarrollo de las actividades
administrativas por un Director General, que sera el jefe inmediato del personal de la
Camara.

La designacion del Director General, sera hecha mediante la proposicion de una terna de
candidatos, que sera sometida a la aprobacion definitiva de la junta del Consejo Directivo
mas proxima.

En caso de remocién del Director General, ésta sera propuesta por el Presidente Nacional
de la Camara, a la junta del Consejo Directivo mas proxima.

CAPITULO XXI
DEL AUDITOR EXTERNO

ARTICULO 130.- La Asamblea General Anual Ordinaria removera y en su caso, designara
de una terna y por el término de un afio, a un Auditor Externo, quien debera tener capacidad
profesional legal en la materia, quien en ningun caso podra ser a la vez Auditor Interno de la
Cémara. La Asamblea podra delegar esta facultad en el Consejo Directivo.

ARTICULO 131.- Son facultades y obligaciones del Auditor Externo:

l.- Inspeccionar, en forma personal, cuantas veces lo solicite la Comision de Organizacion y
Presupuesto y la Presidencia Nacional, los libros y documentos de la Camara asi como la
existencia en caja, rindiendo al Consejo Directivo el informe respectivo;

Il.- Verificar rigurosamente que las erogaciones que se vayan a efectuar, estén debidamente
amparadas por los comprobantes necesarios que las justifiquen; que no se apliquen a
partidas del presupuesto distintas a las que por su naturaleza les correspondan; que no se
excedan las partidas presupuestales aprobadas por la Asamblea General sin cumplir con los
requisitos que exigen nuestros Estatutos. En el caso de que el Auditor Externo conociera de
cualquier anomalia que contra su opinion y autoridad se hiciera o pretendiera hacerse,
deberé informar por escrito al mas préximo Consejo Directivo;

llIl.- Intervenir en la formacion y revisién del balance anual que debera ser presentado a la
Asamblea General, formulando su informe y dictamen para dicha Asamblea;

IV.- Asistir con voz pero sin voto a las Asambleas Generales y a las sesiones del Consejo
Directivo y de la Comisién de Organizacion y Presupuesto, cuando la Presidencia Nacional,
la Tesoreria Nacional o la Comisién se lo soliciten;

V.- El incumplimiento de sus obligaciones ser4 motivo de la rescision de su contrato de

prestacion de servicios profesionales, en cuyo caso el Consejo Directivo designara a otro
Auditor Externo con caracter provisional hasta la proxima Asamblea General.



CAPITULO XXl
DE LOS SERVICIOS A LOS AFILIADOS

ARTICULO 132.- Los servicios que la Camara debe prestar a sus afiliados seran todos
aquellos que estén de acuerdo con los objetivos sefalados en el Articulo 50. de los
presentes estatutos.

En particular y por lo que concierne a los servicios a que se alude en el Articulo 50., éstos no
podran ser de caracter mercantil.

La Camara prestara a sus afiliados servicio de consulta, asesoria y orientacion juridica y
econdmica en aquellos temas que afecten o interesen a la industria afiliada; realizara
gestiones de caracter legal y administrativo y emitira documentos con informacion sobre las
disposiciones de observancia general, asi como de la forma de cumplir con ellas, tanto
dentro del pais como en el extranjero, entre otros temas.

De existir erogaciones derivadas de la prestacion de algun servicio en lo particular, la
Camara podra establecer cuotas de recuperacion diferenciadas, en las que se establezca un
precio siempre menor cuando el receptor del servicio sea afiliado.

Tratandose del servicio de la Camara como sindico en los juicios de suspension de pagos y
quiebras, podra nombrar como delegados a personal externo, mismo que debera ser
aprobado por la Comision respectiva.

La Camara elaborara, en forma pormenorizada, una relacion de los servicios que de acuerdo
con el parrafo anterior se presten a los afiliados, dandola a conocer a los mismos. Esta
relacion sera aprobada por el Consejo Directivo.

ARTICULO 133.- Los afiliados deberan justificar su calidad de tales, asi como que se
encuentran al corriente en el pago de sus cuotas, antes de obtener los servicios a que se
refiere el Articulo anterior.

CAPITULO XXIl

DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LAS ACTIVIDADES DE ARBITRAJE.

ARTICULO 134.- Cuando exista conflicto entre los afiliados a la Camara y los mismos estén

conformes en designar a ésta como arbitro, el asunto se turnara a la Comisién de Arbitraje
de esta Institucion, quien resolvera de conformidad con las reglas establecidas por la misma,
observando las formalidades esenciales del procedimiento, teniendo la facultad de allegarse

de todos los elementos que juzgue necesarios para resolver la cuestion planteada, y en su
caso se observaran las disposiciones contenidas en el Titulo sobre Arbitraje, del Codigo de

Comercio, que se aplicaran supletoriamente.

ARTICULO 135.- En caso de controversia entre los afiliados a la Camara y ésta, si ambos
estan de acuerdo en someterse al arbitraje, lo hardn constar en compromiso escrito,
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designando de comun acuerdo al arbitro, quien sefialara las reglas o formalidades
esenciales del procedimiento arbitral, y en su caso se aplicaran supletriamente las
disposiciones sobre arbitraje contenidas en el Cédigo de Comercio, y a falta de disposicion

en dicho Cdédigo, las disposiciones aplicables del ordenamiento procesal civil del Distrito
Federal.

CAPITULO XXIV

DE SU INTEGRACION A LA CONFEDERACION DE CAMARAS.

ARTICULO 136.- La Cadmara Nacional de la Industria de Transformacion sera parte integral
de la Confederacion de Camaras que le corresponda en los términos de la Ley de Camaras
Empresariales y sus Confederaciones, y en sus relaciones con h misma se regira por las
disposiciones relativas contenidas en la Ley, asi como por los Estatutos aprobados para
dicha Confederacion.

CAPITULO XXV

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CAMARA

ARTICULO 137.- La Camara Nacional de la Industria de Transformacion se disolvera:

l.- Por acuerdo de la Asamblea General que debera ser convocada especialmente para ese
efecto;

Il.- Cuando no cuenten con recursos suficientes para su sostenimiento o para el
cumplimiento de su objeto en términos de la Ley de Camaras Empresariales y sus
Confederaciones; o

lll.- En caso de que la Secretaria de Economia emita resolucibn que revoque Su
autorizacion, por las causas previstas en la Ley.

ARTICULO 138.- El acuerdo sobre disolucion debera tomarse precisamente en la Asamblea
General Extraordinaria convocada expresamente para ese efecto, a la que debera concurrir
por lo menos el setenta y cinco por ciento de las Ramas Industriales y Delegaciones,
mediante el voto en ese sentido de las dos terceras partes de los asistentes. La Camara
notificara dicho acuerdo a la Secretaria de Economia, exponiéndole los motivos que haya
tenido para acordar su disolucion.

ARTICULO 139.- Resuelta la disolucion de la Camara, se procedera de la siguiente forma:

Se nombrara al liquidador que en union del o los representantes de la Secretaria de
Economia y del de la Confederacion respectiva, se encarguen de realizarla.



Dentro del plazo que determine la Secretaria, los liquidadores realizaran los bienes de la

Céamara y pagaran las cuentas del pasivo que estuvieran pendientes y el saldo que resulte
se destinara al sostenimiento de la Confederacion respectiva.

Una vez liquidada la Camara, se publicaran tres veces en un diario de mayor circulaciéon
nacional, el balance general y la resolucion definitiva que se dicte de la liquidacion.

CAPITULO XXVI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 140.- La Camara sera ajena a todas las cuestiones de orden partidista o
religioso; en consecuencia, queda estrictamente prohibido a sus directivos, funcionarios y
empleados, intervenir en asuntos de esa indole, con motivo del desempefio de sus
funciones, asi como utilizar con ese fin el nombre de la Camara.

ARTICULO 141.- Los funcionarios y empleados de la Camara no podran ostentar
representacion de empresas en el seno de la misma. Los funcionarios y empleados de la
Camara no podran ostentar representacion de empresas en el seno de la misma.

ARTICULO 142.- Los ejercicios sociales de la Camara comprenderan un afio, el cual se
computara del 1°. de enero al 31 de diciembre.

ARTICULO 143.- Las cuestiones que se susciten por interpretacion de los presentes
Estatutos, asi como los puntos que no estén previstos en ellos, seran resueltos por el
Consejo Directivo atendiendo a la letra de dichos preceptos 0 a su interpretacion juridica; en
sudefecto dicha interpretacidon se fundara en los principios generales de derecho.

ARTICULO 144.- Los presentes Estatutos sélo podran ser reformados mediante resolucion
de una Asamblea General Extraordinaria, en la que esté presente la mayoria conjunta de las
Ramas Industriales y Delegaciones y a condicion de que las modificaciones sean aprobadas
por acuerdo de las dos terceras partes de los votos de las Delegaciones y de las Ramas
Industriales presentes en la Asamblea. Para que las reformas adoptadas entren en vigor, se
necesitara ademas constar en instrumento otorgado ante fedatario publico competente y
registrarlos ante la Secretaria de Economia.

ARTICULO 145.- En las contiendas electorales y una vez que los candidatos a Presidente
Nacional hayan registrado estatutariamente su candidatura, deberan respetar un Codigo de
Etica suscrito ante el Secretario Nacional de la Institucion, documento que debera contener
como minimo, los siguientes lineamientos: El respeto absoluto de los candidatos, en relacion
con las tesis, posturas, objetivos y estatutos de la Camara Nacional de la Industria de
Transformacion; respeto reciproco entre los contendientes tanto a su persona como hacia
sus posturas; asimismo, los candidatos deberan evitar toda participacion de los empleados
de la Camara en su favor o hacia su campafa, asi como evitar el apoyo de toda entidad
gubernamental, partido politico y de toda iglesia hacia su candidatura.
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La misma actitud y requisitos deberdn cumplir los Candidatos a Presidente de Rama
Industrial, Sector Industrial y Delegaciones.

El candidato que infrinja los lineamientos anteriores o el contenido del Cédigo de Etica, y sea
denunciado por cualquier instancia de la Institucion o por otro candidato o por partidarios de
otro candidato, acompafiando las pruebas respectivas, podra ser sancionado en forma
inmediata por la Comision de Honor y Justicia de la Institucion, previa audiencia en la que
sea escuchado.

La Comision de Honor y Justicia, estara integrada por el Presidente Nacional y
Expresidentes Nacionales de la Camara Nacional de la Industria de Transformacion, previo
Reglamento aprobado por el Consejo Directivo.

CAPITULO XXVII
DEL PATRONATO O FUNDACION NACIONAL

ARTICULO 146.- El Patronato Nacional de la Céamara iniciara sus funciones previa
elaboracién del Reglamento especifico de este érgano, en el que se contengan sus reglas
de operacion, periodos de renovacion de sus integrantes, entre otros y dicho Reglamento
sera aprobado por el Consejo Directivo de la Camara Nacional de la Industria de
Transformacion.

LIC. CUAUHTEMOC MARTINEZ GARCIA L .A. E. ALFONSO SANDOVAL OLVERA
PRESIDENTE NACIONAL SECRETARIO NACIONAL



